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Uplnost a velikost

Zakladni Skola a Matetska Skola se nachazi v obci Orlické Podhuii. Jde o obec,
ktera je od roku 1960 nazvem pro slouené osady Dobra Voda, Kalisté, Perna, Rozsocha,
Rvi§té a Ricky. K osadé Dobra voda spadaji jesté samoty Bezpravi, Luh a k osadé Ricky
samota Klopoty.

Zéakladni $kola se nachazi v Ri¢kach a Mateiska $kolka ve Rvisti, jsou sdruZeny
pod jedno feditelstvi.

Zakladni Skola je neuplna malotiidni Skola s 1. -5. ro¢nikem a se Skolni druzinou.

Budova zakladni skoly lezi v obci u hlavni komunikace. Dopravni obsluznost je
zajisténa autobusovou dopravou.

Skola se nachazi uprostied zelené, jen po par minutdch chiize od budovy
se ocitneme v parku, na loukach, v lese. VSechny tyto blizké ptirodni ekosystémy nabizeji
mnoho pfilezitosti pro environmentalni vyuku. Ke Skole patii i mala Skolni zahrada.
V blizkosti skoly je sportovni hfist¢ a svah pro zimni sporty. Velkou vyhodou nasi Skoly je
okolni pfiroda, které zaujima rozsahlou a geograficky c¢lenitou oblast, jiz protéka i feka Ticha
Orlice.

V budové Skoly jsou tii kmenové tiidy, ateliér/u¢ebna IT a ucebna pro potieby
Skolniho poradenského zafizeni. V jedné tfid€ probihd po skonceni vyuky cCinnost Skolni
druZiny, druha tfida je po vyuce vyuZivana jako jidelna, tfeti tfida je vybudovand v patie
Skoly, ateliér/ucebna IT slouZi k vyuce pii déleni ro¢nikli a jako prostor k mimoskolnim
aktivitam, ¢i k vyuce s IT technologii. Prostory pro $kolni poradenské zatizeni jsou vyuzivany
v dobé& vyuky, ale slouzi 1 pro mimoskolni aktivity. Ve Skole je kabinet, sborovna a feditelna.
K vyuce vyuziva $kola i ptilehlou zahradku a park.

Skola mé svétlé, Gisté a estetické prostory. Na vzhledu koly se podileji Zaci a ugitelé.
K pohybovym aktivitim Zaci vyuzivaji sal kulturniho domu a dvé hfisté. V dobé prestavek
zéaci mohou vyuzivat vSech prostor skoly, odpocinkové kouty ve tfidach, Skolni zahradu ¢i
prilehly park, vzdy po dohodé s vyudujicim. Skola ma nové hygienické zdzemi — 3atnu,
socialni zafizeni, a bezbariérovy vstup, ktery je do patra zajistén schodolezem.

Skolni kuchyn& se nachazi v Matefské kole ve Rvisti. Obédy do zakladni $koly
dovazime, ve $kole je ziizena Skolni jidelna-vydejna.

Materialni vybavenost je na dobré drovni. Vychazi z finanénich moznosti Skoly.
Ucebna je vybavena pocitaci s vyukovymi programy, audio a video technikou, interaktivni
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tabuli, zZadkovskou knihovnou. Ve sborovné maji vyucujici pfistup k PC, volny pfistup na
internet, pouzivaji tiskarnu i kopirku. Je zde umisténa i ucitelskd knihovna, rozmanité
didaktické pomucky pro vyuku vSech vyucovacich piedmétii na 1. stupni, vybér ucebnic a
ucebnich textl zrtznych vydavatelstvi, hudebni nastroje (klavesy, flétna, mald rytmicka
souprava, metalofon...) a drobné vybaveni pro télesnou vychovu

Hygienické podminky ve $kole odpovidaji pozadavkiim platné vyhlasky.

Charakteristika pedagogického sboru

Na Skole pracuji pedagogicti i nepedagogicti pracovnici. Jejich pocet i pracovni
uvazek zéavisi na poctu zaka a poctu tiid.

Snazime se, aby vSichni pedagogicti pracovnici byli plné kvalifikovani. VSichni
pracovnici se ucastni riznych forem dal$iho vzdélavani. Dalsi vzdélavani zaméfujeme na
prohlubovani znalosti, inovativniho u¢eni a metod vyuky, environmentdlniho vzdélavani, na
kurzy zamétené na praktické Cinnosti v riznych oborech (hudebni, vytvarné, pohybové).
Podporujeme vzdélavani a kurzy zaméfené na praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami.

Charakteristika zaka
Zaci, ktefi nav§tévuji zékladni $kolu, jsou pfevazné z nasi obce. V kolektivu zaki se

vyskytuji i zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zaci nadani ¢i mimotadné nadani.

Dlouhodobé projekty

Projekty dotvateji obsah vzdélavaciho procesu nasi Skoly 1 jejiho celkového zaméfeni.

Jsou piinosné pro efektivitu vyucovaciho procesu, lépe motivuji, zaci si  mohou
teoretické poznatky vyzkouset nebo vidét v praxi.

Na nasi skole zafazujeme spiSe tematicky zaméfené dny ¢i projekty kratkodobé, které
vychazi z propojovani vzdélavacich obsahti nékterych piedméti.

Osveédcily se projekty, které vétsinou organizujeme k piilezitosti vyznamnych dni ¢i

vyro¢i (Den Zemé, Den Matek, Tyden sportu, Velikonoce, Vanoce apod.).

Potadame:
- dny otevienych dveii s dilnami pro déti i rodice
- tematicky zamé&fené dny (Vanoce, Velikonoce, Den Zem¢)
- kratkodobé projekty se zamétenim na poznavani regionu

- spoleéné akce s MS



- exkurze, besedy, vylety
- sportovni dny
- vychazky do ptirody (pfirodovédné, vlastivédné)

- letni prazdninovou skolu

Mezinarodni spolupraci uskute¢iujeme od roku 2016 vramci cEesko-slovenského
projektu: ,,Zalozka do knihy spojuje skoly*.

Spolupréce s rodici a jinymi subjekty

Spoluprace s rodi¢i zaka se neustale rozviji. Rodi¢e mohou $kolu navstivit kdykoliv
po vzijemné dohod€ s vyucujicim, na tfidnich schizkach ¢i informac¢nich odpolednich,
v dobé¢ akcich pro vetejnost (den otevienych dveti s dilnami pro déti i rodice, besidky, atd.).
Komunikace probiha také prostfednictvim davérni¢ka a zakovskych knizek, telefonicky ¢&i
elektronickou formou.

Klademe dtraz na spolupraci a partnerské vztahy ve vztahu k rodi¢im. Projekty-akce,
které Skola realizuje, oteviraji prostor pro vytvafeni dobrych vztahli na urovnich rodi¢-skola,
rodi¢-ucitel-zak. Pti realizaci téchto projekti-akci ma Skola moznost pfiblizovat a vysvétlovat
rodi¢lim 1 Sir$i vefejnosti své zaméry, své strategie, své plany. M4 moznost prizvat rodi¢e na
realizaci konkrétnich kol a napadd. V zapojovéni rodict a citéni odpovédnosti za ¢innost
Skoly povede k tomu, Ze na dobré cinnosti Skoly bude zéalezet v§em, Zaklim, rodi¢iim 1 jejich
ucitelim.

Ztizovatel ziizuje na Skole Skolskou radu, ta se sklada ze tfi ¢lenti: zastupce pedagogt,

zastupce obce a zastupce rodicu.

Uzce spolupracujeme s:

- naSi matefskou Skolou (pofadame spolecné besidky, vylety, akce pro vetejnost,
projekty a tematické dny, navstévy, akce pro predskolaky apod.)

- Sborem pro obcanské zalezitosti v Orlickém Podhuii (kulturni program na ,,Vitani
obcanku‘)

- zfizovatelem (exkurze, beseda, Uklid prostranstvi apod.)

- ekocentry v okoli (Oucmanice, Ceska Tfebov4)

- knihovnou v Usti nad Orlici (exkurze, besedy)



- DDM v Usti nad Orlici (mimoskolni aktivity)

- mistni organizaci Sbor dobrovolnych hasi¢i Orlické Podhiiii — Ritky (soutéze,

besedy)

- Mysliveckym sdruzenim Orlické Podhtifi — Ricky (soutéZe, besedy)

- Ceskym Gervenym kiizem (DVPP)
- Policii CR (besedy dle aktualni nabidky)

- ZS Komenského, Usti nad Orlici, kde pievazné Zaci prechazi od néas na 2. stupeii ZS

- pedagogicko-psychologickou poradnou Usti nad Orlici

- obcanskym sdruzenim Cervenka, Ceska Ttebova

Vlastni hodnoceni $koly

Skola zpracovava vlastni hodnoceni $koly v ¢asovém rozmezi 1x za tfi roky. Soudasti
hodnoceni $koly je swot analyza, ktera je vychodiskem pro koncepci rozvoje $koly pro

nasledujici obdobi.

oblast Podminky ke vzdélavani

cil kritéria nastroje
zajistit dobrou urover | prostorove, materialni, | -rozpocet Skoly
podminek ke vzdélavani technické a  hygienické | -plan oprav

podminky

-swot analyza

-inventarizace Skoly

konkuren¢ni podminky Skoly

-demograficky vyvoj obce

-mapovani trendu skoly

finanéni podminky

-rozpocet skoly
-uspéSné granty

-sponzorske dary

odpovidajici personalni

podminky pro chod skoly

-kontrola naplni prace
-fizeny rozhovor

zameéstnanci

S¢€




oblast

Prubéh vzdélavani

cil

kritéria

nastroje

mapovani realizace SVP

soulad vystupt SVP s RVP
uceni plany
prafezova témata

klicové kompetence

- kontrola SVP, RVP

- hospitace, porovnani
-rozhovory s ped. pracovniky
- dotazniky k hodnoceni SVP

sledovat, plnit a dodrzovat

vzdélavani v souladu s kriterii

- inspekéni zprava

stanovené kriteria | stanovenymi CSI

vzdélavani

vzdélavani Zaku se | individudlni pfistup -IVP, PLPP

specialnimi  vzdélavacimi | Gpravy oekavanych vystupt | -zpravy Ze Skolského

potiebami, Zakid nadanych

a mimoradné nadanych

specialni  pedagogicka a

pedagogicka intervence

poradenského zafizeni
-kompenzacni pomtucky,

specialni ucebnice...

oblast Rizeni §koly

cil Kritéria nastroje

zjistit kvalitu Fizeni, | komunikace mezi | -pedagogickeé rady

delegovani pravomoci, | zaméstnanci a vedenim Skoly | -operativni porady

komunikaci, spolupréci spolupraci mezi | “Provozni porady

uvnitié¥ i vné Skoly, FeSit y .| -diskuse
zamestnancem a vedenim

konstruktivné  problémy, skoly -plan prace

bezpecnost, podporovat

dalsi vzdélavani

feSeni problémi

zajistovani bezpecnosti u déti
a zakl
dodrZovani bezpec¢nosti prace

u zaméstnancu

-zdznamy o dohledech nad
zaky

-kniha tirazti

-pracovni odévy a obuti,

pomiicky




dalsi vzdélavani pracovnikl

Skoly
vyuzitelnost védomosti a
dovednosti ziskanych

vzdelavanim piimo v praxi

-plan  dal§itho  vzdé¢lavani
pracovnikl

-hospitace, pozorovani

oblast Vysledky vzdélavani zaka

cil Kritéria nastroje

zajistit dobrou uroven zaku | dosahovani dil¢ich vystupt | -hospitace
vyucovacich predméta -dotazniky
dosahovani ocekavanych -testovani
v{stupii RVP -prace zaku (portfolio)
standardy
napliovani klicovych
kompetenci

oblast
vzajemnych vztahi Skoly,

Podpora Skoly zakim, spoluprace s rodici, vliv
Zakiu, rodicu a dalSich osob na vzdélavani

cil

kritéria

nastroje

podporovat zdravé klima

vztah rodi¢u ke skole

skoly

uplatiiovat individudlni ptistup

k Zaklim

podavani informaci rodicim a

ostatnim

feSeni problémil

-tfidni schiizky, konzulta¢ni

odpoledne

-schiizky Skolské rady
-osobni rozhovory

-informace 0 akcich
(zdkovska kniZka,

diavérnicek, vyvésni tabule)

z4jmova ¢innost
minimalni preventivni

program

-zaznamy o  Cinnostech
krouzk, spoluprace
s organizacemi

- hodnoceni  minimalniho

preventivniho programu




oblast Uroveii vysledkii prace $koly zejména vzhledem
k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim

cil kritéria nastroje

zajistit dostateény rozpocet, | vhodné nakladani s rozpoctem | -ro¢ni vyuctovani, vykazy

zapojovat vhodné Skolu do | Skoly

projekti

kontrolni systém -vysledky kontrol
podavani granti -zadosti, vyuctovani a
zapojeni do projektii zaverecné zpravy

-vyhodnoceni projektii

Zaméreni Skoly

Nas skolni vzdélavaci program je zaméien na zéka, bere v uvahu zédkovy schopnosti,
jeho individualni potfeby a osobni maximum. V nasi $kole budeme vytvaiet takové zazemi a
podminky, které rozviji tvofivost, radost z poznaného a zaroven zohlediiuji moznosti zéka.
Vzdélani ma vybavit kazdého zaka v§im potfebnym pro spokojeny a radostny zivot.

Vzdélanim se jedinec, zak, neustale vyviji, stale poznava nové jevy, poznatky, ale
zejména se uéi poznavat sam sebe, své myslenky, mysleni, postoje. Prostiedi SVP ho ma
podnécovat a vést k vlastnimu sebehodnoceni. Dulezité¢ je 1 uvédomeéni si své pozice v
kolektivu ostatnich zakd a snahu vybudovat a obhdjit si své ,misto.” Respektujeme
jedinecnost jednotlivce. Vedeme zdka k odpovédnosti za své uceni a chovani. Spolupraci,
vzajemnou pomoci se Zaci u¢i vytvaret hezké vztahy k druhym lidem. Typ malottidni Skoly
otevira veliké moznosti praveé v této roving.

Skolni program vede zéky k citlivému vztahu K piirodg, ke viemu Zivému a uéi je it
podle environmentalnich principti. Uplatiiuje globalni a celistvi piistup ke svétu. Vytvareni
pfijemného prostoru a podminek pro uc¢eni napoméha vytvareni pozitivniho klimatu ve skole.
Utvéii a postupné rozviji klicové kompetence a poskytuje vSeobecné vzdélani.

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, propojovat digitalni prostfedi s uCenim,
volnym ¢asem, vyuka anglického jazyka, to jsou jedny ze zakladnich priorit naseho $kolniho

vzdélavaciho programu.




Cesta za vzdélanim musi byt Ziva, neustdle se proménujici, hledajici, zkousejict,
nachazejici, navozujici na mistni tradice, zaméfena na prakticky Zivot. U¢itel provazi zaka na
této cesté, voli nejvhodnéjsi metody a formy prace, vhodné zapojuje motivaci a tim vtahuje
zédka do maximalni ucasti na uceni. Smyslem je vybavit zdka klicovymi kompetencemi —
kompetence k uceni a feSeni problémt, kompetenci komunikativni, socialnimi a personalnim
kompetencemi, ob¢anskymi a pracovnimi. Hlavnim poslanim Skoly je vzdélavat v souladu
S moznostmi a schopnostmi zdka, s dirazem na porozuméni a vyuziti poznatkli a dovednosti

pro bézny zivot.

Co nabizime:

rodinné prostiedi, pratelskou atmosféru, sounalezitost, vzajemny respekt

- individualni piistup ke kazdému ditéti

- vékove smisené skupiny

- vedeme zaky k dodrzovani spole¢né stanovenych pravidel (tfidni pravidla, Skolni fad)
- 0mezena arogance, agresivita, minimalizace negativnich projevi

- tvofivé vyucovani, tematickd vyuka, ¢tenarské dilny...

- vyuku anglického jazyka jiz od 1.ro¢niku

- vedeme zaky k vyuzivani komunikacnich a informacnich technologii

- vzhledem k vyhodnému umisténi $koly sméfujeme vyuku do jejiho blizkého okoli

- uzsi kontakt s rodinou

Vychovné a vzdélavaci strategie k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou spole¢né postupy, metody a formy prace na
urovni Skoly, uplatiiované ve vyuce i mimo vyuku, jimiZ Skola cilen¢ utvarti a rozviji klicové
kompetence zakda.

Klicové kompetence maji zadkim pomahat pii ziskdvani zakladu vSeobecného
vzdélavani. Uroven kli¢ovych kompetenci ziskanych na zakladni §kole neni koneéna, ale tvoii

zaklad pro dalsi celoZivotni uceni a orientaci v kazdodennim praktickém zivoté.

Kompetence k UCENI — umoznit 74kiim osvojit si strategie u¢eni a motivovat je pro

celozivotni uceni
- pracujeme s informacemi a odbornou literaturou
- vénujeme maximalni pozornost ¢teni s porozuménim, vedeme zdky ke stalému

zdokonalovani ¢teni
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vedeme Zaky, aby si v Zadouci mife kvality, trvalosti a spravnosti osvojili techniku
psani

vedeme zaky k samostatnému pozorovani a experimentovani, aby dokézali ziskané
vysledky porovnavat a posuzovat

podporujeme u zaku schopnost vybirat, vyhledavat a tfidit informace a operovat s nimi
uc¢ime zaky vyvozovat zavéry a samostatné obhajovat vlastni stanoviska

cilen¢é vedeme zaky k obecnému pochopeni termint, znaka a symboli

sméfujeme zaky k uvédomeéni si vyznamu vzdélani v kontextu s jeho pracovnim
uplatnénim

umoziujeme SirSi pohled nadanym jedincim a individualnim piistupem psychicky

podporujeme méné nadané jedince formou skupinové spolupréce

Kompetence k RESENi PROBLEMU — podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému

uvazovani a k feSeni problémi

ucime zaky tesit problémové situace ve Skole i mimo ni

ucime je rozpoznavat problém a pochopit ho, ptemyslet o jeho pficindch a nalézat
zpusoby feseni

vedeme zaky k vyhledavani informaci vhodnych k feSeni problému, nachézet jejich
shodné, podobné ¢i odlisné znaky

uc¢ime je vyuzivat ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feseni
problémi

podporujeme je v tom, aby se nenechali odradit piipadnym nezdarem a vytrvale
hledali vhodné feSeni problémt

v piipadé moznosti je vedeme k praktickému ovéfeni spravnosti feseni problému a k
tomu, aby uméli prijmout dasledky svych rozhodnuti

umoznujeme zakim aktivné se podilet na ptiprave, realizaci a hodnoceni nékterych

ginnosti

Kompetence KOMUNIKATIVNI — vést zaky k viestranné a u¢inné komunikaci

uc¢ime zaky naslouchat druhym, jako nezbytny prvek uc¢inné mezilidské komunikace
vychovavame zaky ke vhodné komunikaci se spoluzéky, s uciteli a ostatnimi
dospélymi ve Skole i mimo Skolu

netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvotilé projevy chovani zaku
podporujeme pratelskou komunikaci mezi zaky
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podporujeme skupinovou praci, vyuzivani médii a ¢etbu, rozvijime slovni zasobu u
zaki
uc¢ime zaky vyjadiovat a obhajovat vhodnou formou své nadzory a postoje

vedeme zéky k pozitivnimu vnimani své skoly, své obce, sebe a ostatnich lidi

Kompetence SOCIALNI A PERSONALNI — rozvijet u zaki schopnost spolupracovat a

respektovat praci vlastni a druhych

vytvaiime esteticky vhodné skolni a tfidni prostredi

do vyuky zarazujeme kooperativni ¢innosti — praci ve dvojicich i ve skupinach, ve
kterych Zaci spolupracuji a vzajemné si pomahaji

podporujeme respektovani cizich ndzora, respektovani pravidel tyma a davame prostor
pro diskusi

u¢ime zaky piedchazet a feSit problematiku Sikany a dalSich negativnich projevi
chovani

vybizime Zzaky ke sdélovani svych pocitt, ke vzajemnému povzbuzovéani a ocenovani
uc¢ime zaky pomoci pasobeni vzora a prikladi

podporujeme integraci zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami do ttidnich

kolektivu

Kompetence OBCANSKE — pfipravovat 7aky jako svobodné a zodpovédné osobnosti,

uplatniujici své prava a plnici své povinnosti

v zacich péstujeme socialni citéni a schopnost empatie

snazime se vytvafet v Zacich mravni hodnoty /ohleduplnost, takt, tolerance/

vedeme zaky k hrdosti na $kolu, kterou navstévuji a ke zdravéemu sebevédomi
utvatime v zacich respekt a tctu k narodnim tradicim a kulturnimu a historickému
dedictvi

vychovavame ke zdravému zivotnimu stylu a ochrané zivotniho prostiedi

v piipadé potieby spolupracujeme s pedagogicko-psychologickymi poradnami

vedeme zaky k tfidéni odpadi

Kompetence PRACOVNI — pomahat zakiim poznavat a rozvijet své schopnosti i realné

moznosti a uplatiovat ziskané védomosti a dovednosti pii profesni orientaci

vedeme zaky k pozitivnimu vztahu k praci
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- vytvarime podnétné a tvorivé pracovni prostiedi

- dodrzujeme vymezena pravidla

- dbame na ochranu zdravi a vedeme k osvojovani hygienickych navyka

- dodrzujeme zasady bezpec¢nosti prace

- sledujeme pInéni povinnosti, zadanych tkola

- vedeme zaky k aplikaci ziskanych znalosti a zkuSenosti z jednotlivych vzdélavacich

oblasti do jinych

Kompetence DIGITALNI — umoznit zaktim osvojit si pouzivani digitalnich zafizeni, vyuZivat

je pfi uceni

- vedeme zaky k pouzivani digitalnich zatizeni, vyuZzivat je pfi uceni

- vyhledavame, ziskavame, spravujeme a sdilime data, informace a digitélni obsah,
volime vhodné postupy, zpisoby a prostredky

- vytvafime a upravujeme digitalni obsah

- chapeme vyznam digitalnich technologii pro lidskou spolec¢nost, seznamujeme se
s novymi technologiemi, hodnotime ptinosy a rizika pfi vyuzivani

- db&me na ochranu zdravi a vedeme k osvojovani hygienickych navyku

- dodrzujeme zasady bezpe¢nosti prace

r o r wr

Zabezpedeni vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Zakem se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami je zak, ktery k naplnéni svych
vzdélavacich moZnosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s
ostatnimi potfebuje poskytnuti podpiirnych opatfenil). Tito zaci maji pravo na bezplatné
poskytovani podpirnych opatfeni z vyctu uvedeného v § 16 Skolského zakona. Podplrna
opatteni realizuje Skola a Skolské zatizeni.

Podpiirna opatfeni se podle organiza¢ni, pedagogické a finan¢ni naro¢nosti ¢leni do
péti stupni2). Podplirna opatieni prvniho stupné uplatiiuje Skola nebo Skolské zatizeni i1 bez
doporuceni skolského poradenského zatfizeni na zakladé planu pedagogické podpory (PLPP).
Podptirna opatfeni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze s doporutenim SPZ3).
Zaclenéni podpurnych opatieni do jednotlivych stupnd stanovi Pfiloha ¢. 1 vyhlaSky ¢.
27/2016 Sh.
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1) § 16 odst. 1 Skolského zakona.
2) § 16 odst. 3 skolského zékona.
3) § 16 odst. 2 skolského zakona.

Pti planovani a realizaci vzdélavani zaki s pfiznanymi podplirnymi opatienimi je tieba
mit na zfeteli fakt, ze se zaci ve svych individualnich vzdé€lavacich potfebach a moznostech
ligi. UCelem podpory vzdélavani téchto 7aki je plné zapojeni a maximalni vyuziti
vzdelavaciho potencidlu kazdého zaka s ohledem na jeho individudlni moznosti a schopnosti.
Pedagog tomu prizpiisobuje své vzdelavaci strategie na zdklad¢€ stanovenych podplrnych
opatieni.

Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zabezpeceni zakladniho vzdélavani vSech
74kt vymezuje RVP ZV, ktery je vychodiskem pro tvorbu SVP. Podle SVP se uskute¢iiuje
vzdélavani vSech zakli dané Skoly. Pro Zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi prvniho
stupné je SVP podkladem pro zpracovani PLPP a pro zaky s piiznanymi podptrnymi
opatienimi od druhého stupné podkladem pro tvorbu I\VP.

Jako podptirna opatieni pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou v nasi
Skole vyuzivdna podle doporuceni Skolského poradenského zafizeni a piiznaného stupné

podpory zejména:

v oblasti metod vyuky:

- respektovani odlisnych styli uceni jednotlivych zaka
- metody a formy préce, které umozni ¢ast&jsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby Zékovi
- diiraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu

- respektovani pracovniho tempa zakli a poskytovani dostate¢ného ¢asu k zvladnuti tkol

v oblasti organizace vyuky:

- sttidani forem a ¢innosti béhem vyuky
- u mlads$ich Zzaka vyuzivani skupinové vyuky
- postupny ptechod k systému kooperativni vyuky

- v ptipad¢ doporuceni miize byt pro zaka vlozena do vyucovaci hodiny kratka prestavka

zafazeni pfedmétu specialné pedagogické péce

Plan pedagogické podpory (dale jen PLPP) sestavuje tfidni ucitel nebo ucitel

konkrétniho vyucovaciho pifedmétu za pomoci vychovného poradce. PLPP ma pisemnou
podobu, je to dokument, ktery je soucasti pfiloh k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.
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Pted jeho zpracovanim probehne schiizka s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem
stanoveni napi. metod prace s zdkem, zpusobl kontroly osvojeni znalosti a dovednosti...
Vychovny poradce stanovi termin piipravy PLPP a organizuje spole¢né schiizky s rodici,
pedagogy, vedenim Skoly i zakem samotnym. Pedagog vyuziva metodiky pro nastavovani
podpiirnych opatieni ve Skolach.

PLPP obsahuje udaje o zakovi, divod pro¢ je vytvaren, co je planovéano s zdkem d¢lat,
struny popis jeho obtizi, stanoveni cili PLPP, dale obsahuje metody vyuky, organizaci
vyuky, hodnoceni zdka, pomiicky. Obsahuje také podplrna opatieni, ktera se nevztahuji
bezprostiedné k vyuce, ale napiiklad k situaci v rodin¢, k aktudlnimu zdravotnimu stavu zaka.

Po dobu 3 mésict se zdk vzdélava dle PLPP. Pedagogové nésledné vyhodnocuji
efektivitu zvolenych Uprav. Pokud podpiirna opatfeni poskytovana $kolou nevedou k tpraveé
vzdélavani zaka a k pozitivni zméné€, pak Skola pozada zakonného zastupce zaka o navstévu
$kolského poradenského zafizeni. Skola zajisti predani PLPP $kolskému poradenskému
zatizeni, aby se piedeslo uplatiovani neucinnych podpurnych opatieni. Pokud jsou ale dana

opatfeni dostate¢na, pak pedagogicti pracovnici pokracuji v realizaci.

Individualni vzdélavaci plan (dale jen IVP) se vypracovava pro zaky s pfiznanymi

podplirnymi opatfenimi od druhého stupné. IVP zpracovava vychovny poradce spole¢né
s tfidnim ucitelem, ¢i vyucujicim dané¢ho predmétu, na zakladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zatizeni. IVP ma pisemnou podobu, je to dokument, ktery je soucasti piiloh k
vyhlasce €. 27/2016 Sb. IVP je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni
doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Vychovny poradce zajisti pisemny souhlas
zédkonného zéastupce zdka, bez kter¢ho nemize byt IVP provadén. Vychovny poradce preda
informace o zahajeni poskytovani podplrnych opatfeni podle IVP feditelce Skoly, ktera je
zaznamena do Skolni matriky. Plnéni IVP je pribézné kontrolovano, mlize byt béhem roku
upravovan podle potfeb Zaka. Pti tvorbé IVP bude vyuzivano metodické podpory Skolniho
poradenského pracovisté, Skolského poradenského zafizeni a metodické podpory na
Metodickém portale RVP.CZ. Hodnoceni IVP probiha na konci obdobi, dle doporugeni SPZ.

Skolni poradenské pracovisté nasi koly je tvofeno vychovnym poradcem, ktery
zéaroven koordinuje jeho Cinnost, dale pedagogy zakladni Skoly a matefské Skoly. Vychovny
poradce je pedagogickym pracovnikem, ktery je povéfen spolupraci se Skolskym
poradenskym zatizenim.

Na urovni IVP je mozné na doporuéeni SPZ (v piipadech stanovenych Piilohou ¢&. 1

vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.) v rdmci podpiirnych opatieni upravit ocekavané vystupy stanovené
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SVP1), ptipadné upravit vzdélavaci obsah2) tak, aby byl zajistén soulad mezi vzdélavacimi
pozadavky a skute€nymi moznostmi zakli a aby vzd¢lavani smétfovalo k dosazeni jejich
osobniho maxima.

K tpravam o¢ekavanych vystup stanovenych v SVP se vyuziva podpiirné opatieni
IVP. To umozniuje u zaka s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi, za podminek stanovenych
Skolskym zdkonem a vyhlaskou €. 27/2016 Sb., upravovat o¢ekavané vystupy vzdélavani,
pfipadné je mozné prizplsobit i vybér uciva. Upravené ocCekavané vystupy pro zaky s

4

pfiznanymi podpuirnymi opatfenimi vzdélavané podle RVP ZV musi byt na vyssi urovni, nez
jsou o¢ekavané vystupy stanovené v RVP ZSS.

Néahrada ¢asti vzdélavacich obsahti nékterych vzdélavacich obort jinymi vzdélavacimi
obsahy nebo nahrada celého vzdélavaciho obsahu nékterého vzdélavaciho oboru jinym, ktery
1épe vyhovuje vzdélavacim moznostem zaki, se vyuziva podplirné opatieni Gprava obsahil a
vystupli ze vzdéladvani, prostfednictvim podpirného opatieni IVP u zdk s pfiznanymi
podplirnymi opatifenimi, za podminek stanovenych Skolskym zakonem a vyhlaskou ¢.
27/2016 Sb. V IVP zaku s pfiznanymi podpirnymi opatienimi lze v souvislosti s touto
nahradou c¢asti nebo celého vzdélavaciho obsahu vzdélavacich oborl, zmeénit minimalni
Casové dotace vzdélavacich oblasti (oborii) stanovené v kapitole 7 RVP ZV.

Pro zéky s pfiznanymi podplirnymi opatienimi spocivajicimi v Gpravé vzdélavacich
obsahti mize byt v souladu s principy individualizace a diferenciace vzdélavani zatazovana
do IVP na doporuéeni SPZ specialné pedagogicka5) a pedagogicka intervence6). Pocet
vyucovacich hodin pfedméti specialné pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory
stanoven v P¥iloze & 1 vyhlasky &. 27/2016 Sb. Casova dotace na predméty specialné
pedagogicke péce je poskytovana z disponibilni casoveé dotace.

V ptipadé podpirného opatfeni (spocivajicitho v Upravé ocekavanych vystupil) pro
zaky s LMP od tfetiho stupné podpory, bude pro tvorbu IVP vyuZivana minimalni doporucena
uroven pro upravy oc¢ekavanych vystupti v ramci podptirnych opatieni stanovena v RVP ZV.
1) § 16 odst. 2 pismeno e) skolského zakona.

2) § 16 odst. 2 pismeno b) skolského zékona.

3) Ptiloha €. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.

4) Piloha &. 1 vyhlasky &. 27/2016 Sb.

5) Pod pojmem ,,specialné pedagogickd intervence™ se rozumi zajisténi predmétl specidlné pedagogické péce pro zaky s
pfiznanymi podptrnymi opatfenimi, které jsou zaméfeny na oblast logopedickych obtizi, feCové vychovy, nacviku socialni
komunikace, zrakové stimulace apod.

6) Pod pojmem ,,pedagogicka intervence se rozumi vzdélavani zaka s ptfiznanymi podplirnymi opatfenimi ve vyucovacich

predmeétech, v nichz je tfeba zlepsit jeho vysledky uceni, pfipadné kompenzovat nedostate¢nou domaci pfipravu na vyuku.
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Pro zaky s jinym nez mentalnim postizenim uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zékona je
mozné ve Skolnim vzdéldvacim programu upravit ocekdvané vystupy nebo nahradit
vzdélavaci obsah, jehoz realizaci objektivné neumoznuje jejich znevyhodnéni, jinym
vzdélavacim obsahem, pokud to vyzaduji specialni vzd€lavaci potieby zakt, a to pouze tehdy,
pokud to vyplyva z doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

Pro tUspé$né vzdélavani zaka se specialnimi vzd¢lavacimi potiebami je potiebné
zabezpecit (piipadné umoznit):

- uplatiovani principu diferenciace a individualizace vzdéldvaciho procesu pfi

organizaci ¢innosti a pii stanovovani obsahu, forem i metod vyuky

- vSechna stanovend podplrna opatienil) pti vzdélavani zaka

- pfi vzdélavani zdka, ktery nemiize vnimat fe¢ sluchem, jako soucast podplrnych
opatieni vzdélavani v komunikaénim systému, ktery odpovidé jeho potfebam a s jehoz
uzivanim ma zkusenost2)

- pfi vzdélavani zaka, ktery pii komunikaci vyuziva prostiedky alternativni nebo
augmentativni komunikace, jako soucast podpurnych opatieni vzdélavani v
komunika¢nim systému, ktery odpovida jeho vzdélavacim potiebam3)

- v odivodnénych piipadech odlisnou délku vyucovacich hodin pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo déleni a spojovani vyuc¢ovacich hodin4)

- pro zéky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zékona ptipadné prodlouzeni zékladniho
vzdélavani na deset ro¢nikis)

- formativni hodnoceni vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- spolupraci se zakonnymi zastupci Zaka, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a
odbornymi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, v pifipadé potieby
spolupréci s odborniky mimo oblast Skolstvi (zejména pfi tvorbé IVP)

- spolupraci s ostatnimi Skolami

1) § 16 odst. 2 Skolského zakona.
2) § 16 odst. 7 skolského zakona.
3) § 16 odst. 8 skolského zakona.
4) § 26 odst. 1 skolského zakona.
5) § 46 odst. 3 skolského zakona.
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Zabezpeceni vzdélavani Zaki nadanych a mimoradné nadanych
Nadanym zakem se rozumi jedinec, ktery pfi adekvatni stimulaci vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, intelektovych
¢innosti nebo v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.
Za mimotadné nadaného zéka se v souladu s vyhlaskou €. 27/2016 Sb. povazuje zak,
jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné urovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu
¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich,

uméleckych nebo socialnich dovednostechl).

1) § 27 odst. 2 vyhlasky €. 27/2016 Sb.

Skola vytvafi ve svém $kolnim vzdélavacim programu a pii jeho realizaci podminky k
co nejvetsimu vyuziti potencidlu kazdého zaka s ohledem na jeho individualni moznosti. To
plati v plné mife 1 pro vzdélavani 274kt nadanych a mimofadné nadanych.

Vyuka zaki by méla probihat takovym zplsobem, aby byl stimulovan rozvoj jejich
potencialu véetné riznych druhti nadani a aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a pokud
mozno i uplatnit a dale rozvijet.

Skola je vyuziva pro podporu nadani a mimotadného nadani podptrnych opatieni
podle individualnich vzdélavacich potfeb zaki v rozsahu prvniho az cCtvrtého stupné
podpory2).

Pti vyhleddvani nadanych a mimotadné nadanych zaki je tfeba vénovat pozornost i
zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

2) Ptiloha €. 1 k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.

Plan pedagogické podpory (dale jen PLPP) sestavuje tiidni ucitel nebo uditel

konkrétniho vyu€ovaciho predmétu, v kterém se projevuje nadani ¢i mimoifadné nadani Zaka,
za pomoci vychovného poradce. PLPP ma pisemnou podobu, je to dokument, ktery je
soucasti ptiloh k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.

Pfed jeho zpracovadnim probéhne schiizka s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem
stanoveni napf. metod prace s zakem, zpusobu kontroly osvojeni znalosti a dovednosti...
Vychovny poradce stanovi termin piipravy PLPP a organizuje spole¢né schizky s rodici,
pedagogy, vedenim Skoly i zakem samotnym. Pedagog vyuziva metodiky pro nastavovani
podptrnych opatfeni ve Skolach.

PLPP obsahuje udaje o zakovi, divod pro¢ je vytvaren, co je planovano s zakem délat,

struény popis jeho nadani, stanoveni cili PLPP, dale obsahuje metody vyuky, organizaci
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vyuky, hodnoceni zéka, pomucky. Obsahuje také podplrnd opatieni, kterd se nevztahuji
bezprostiedné k vyuce, ale napiiklad k zajmovym aktivitam Zaka apod.

Po dobu 3 mésict se zak vzdeélava dle PLPP. Pedagogové nasledn€¢ vyhodnocuji
efektivitu zvolenych Gprav. Skola v pribéhu vzdélavani dle PLPP spolupracuje se $kolskym
poradenskym zafizeni, ktery doporu¢i dal§i postup a dalii zatizeni ke spolupraci. Skola
pozada zakonného zastupce Zéka o navitévu $kolského poradenského zatizeni. Skola zajisti

ptedani PLPP skolskému poradenskému zatizeni.

Individudlni vzdélavaci plan (dédle jen IVP) se vypracovava pro zaky s pfiznanymi

podpirnymi opatfenimi od druhého stupné. IVP zpracovava vychovny poradce spole¢né
s tfidnim ucitelem, ¢i vyucujicim daného predmétu, Vv kterém se projevuje nadani Ci
mimofadné nadani zaka, na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni. IVP ma
pisemnou podobu, je to dokument, ktery je soucasti pfiloh k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb. IVP je
sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni doporuceni Skolského poradenského
zafizeni. Vychovny poradce zajisti pisemny souhlas zdkonného zastupce Zaka, bez kterého
nemuze byt IVP provadén. Vychovny poradce piedd informace o zahajeni poskytovani
podptrnych opatfeni podle IVP feditelce Skoly, ktera je zaznamend do Skolni matriky. Plnéni
IVP je pribézné kontrolovano, mize byt béhem roku upravovan podle potieb zéka. Pti
tvorbé IVP bude vyuzivano metodické podpory Skolniho poradenského pracovisté, Skolského
poradenského zatizeni, dalSich zafizeni, které se zabyvaji rozvojem daného typu nadéani a
metodické podpory na Metodickém portdle RVP.CZ. Hodnoceni IVP probihd na konci
obdobi, dle doporuéeni SPZ.

Skolni poradenské pracovisté nasi koly je tvofeno vychovnym poradcem, ktery
zaroven koordinuje jeho ¢innost, dale pedagogy zdkladni Skoly a matefské Skoly. Vychovny
poradce je pedagogickym pracovnikem, ktery je povéfen spolupraci se Skolskym

poradenskym zatizenim.

Specifikace provadéni podplrnych opatieni a uprav vzdélavaciho procesu nadanych a
mimotadné nadanych zaki jsou naptiklad:
- predcasny nastup ditéte ke Skolni dochéazce
- vzdélavani skupiny mimofaddné nadanych zakd v jednom ¢i vice vyucovacich
ptedmétech

- specializované tfidy pro vzdélavani mimotfadné nadanych zaka
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- Ucast zdka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predméti ve vyssich rocnicich
Skoly nebo v jiné skole

- obcasné (docasné) vytvareni skupin pro vybrané pfedméty s otevienou moznosti volby
na stran¢ zaka

- obohacovani vzdélavaciho obsahu

- zadavéni specifickych ukolu, projekti

- ptiprava a Gcast na soutézich v¢etné celostatnich a mezinarodnich kol

- nabidka zajmovych aktivit

Postup skoly pfi prefazeni zéka do vyssiho ro¢niku

- zékonny zastupce zaka pozada o pretazeni do vyssiho ro¢niku

- teditelka Skoly jmenuje komisi pro piefazeni zaka do vyssiho ro¢niku

- teditelka Skoly stanovi termin konani zkousky v dohod¢ se zletilym zékem nebo
zakonnym zastupcem

- feditelka Skoly stanovi obsah, formu a ¢asové rozlozeni zkousky

- zak vykona zkousku pied komisi

- komise urci hlasovanim vysledek zkousky

- skola potizuje protokol o zkousce, ktery je soucdsti dokumentace Zaka ve Skolni
matrice

- feditelka skoly sdéli vysledek zkouSky prokazatelnym zplsobem zakonnému
zastupci zaka

-V nasledujicich vysvédCenich se na zadni strané¢ uvede, které ro¢niky Zzak

neabsolvoval.

Prufezova témata
Prifezova témata reprezentuji v SVP okruhy aktualnich problémi soucasného svéta a
stavaji se tak vyznamnou soucasti zakladniho vzdélavani.

vrow

Na nasi Skole jsou prurezova témata realizovana pievazné integraci do vzdélavaciho

obsahu vyucovaciho pfedmétu, podminkou uc¢innosti prafezovych témat je propojenost se
vzdélavacim obsahem konkrétnich vyucovacich predméti s obsahem dalSich Einnosti.

Realizace prifezovych témat jsou zaznamenany v tiidni knize.
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Zkratky vyudovaciho predmétu: CJ — Eesky jazyk a literatura, AJ - anglicky jazyk, M - matematika, CS — ¢lovék a jeho svét,

Hv — hudebni vychova, Vv — vytvarna vychova

1. Osobnostni a sociélni vychova (OSV)

Piinos prufezového tématu k rozvoji osobnosti zaka:

Vv oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prifezové téma:

- vede k porozuméni sobé samému a druhym

napomaha k zvladani vlastniho chovéani

ptispiva k utvafeni dobrych mezilidskych vztaht ve tfid¢ i mimo ni

rozviji zakladni dovednosti dobré komunikace a k tomu pfislusné védomosti
- utvari a rozviji zdkladni dovednosti pro spolupraci
- umoznuje ziskat zakladni socidlni dovednosti pro feSeni slozitych situaci (napf.

konfliktit)

formuje studijni dovednosti

podporuje dovednosti a piinasi védomosti tykajici se dusevni hygieny

V oblasti postojii a hodnot prifezové téma:
- pomaha k utvareni pozitivniho (nezranujiciho) postoje k sobé samému a k druhym

- vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci

vede k uvédomovani si hodnoty riznosti lidi, nazori, ptistupt k feSeni problémut

pfispiva k uv€domovani mravnich rozmérti riznych zpusobt lidského chovani

napomaha primarni prevenci socialné patologickych jevt a Skodlivych zptisobti chovani

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti poznavani — cviceni smyslového vnimani, pozornosti a soustiedéni;

cviCeni dovednosti zapamatovani, feSeni problému; dovednosti pro u€eni a studium

Sebepoznani a sebepojeti — ja jako zdroj informaci o sob¢&; druzi jako zdroj informaci o mn¢;

moje télo, moje psychika (temperament, postoje, hodnoty); co o sobé vim a co ne; jak se
promitd mé ja v mém chovani; mlj vztah ke mné¢ samé/mu; moje uceni; moje vztahy k

druhym lidem; zdravé a vyrovnané sebepojeti

Seberegulace a sebeorganizace — cviCeni sebekontroly, sebeovladani — regulace
vlastniho jednani i prozivani, vile; organizace vlastniho ¢asu, planovani uéeni a studia;

stanovovani osobnich cili a krokt k jejich dosazeni
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Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé samému;

socialni dovednosti pro pfedchazeni stresum v mezilidskych vztazich; dobra organizace Casu;
dovednosti zvladani stresovych situaci (rozumové zpracovani problému, uvolnéni-relaxace,
efektivni komunikace atd.); hledani pomoci pii potizich

Kreativita — cviCeni pro rozvoj zakladnich ryst kreativity (pruznosti napadii, originality,
schopnosti vidét véci jinak, citlivosti, schopnosti "dotahovat" napady do reality), tvofivost

v mezilidskych vztazich

Socialni rozvoj
Poznévéni lidi — vzajemné poznavani se ve skupiné/téidé; rozvoj pozornosti vi¢i odlisnostem
a hledani vyhod v odlisnostech; chyby pfi poznévani lidi

Mezilidské vztahy — péce o dobré vztahy; chovani podporujici dobré vztahy, empatie a pohled

na svét oima druhého, respektovani, podpora, pomoc; lidska prava jako regulativ vztahi;
vztahy a nasSe skupina/tfida (prace s ptirozenou dynamikou dané tfidy jako socidlni skupiny)
Komunikace — tec téla, fe¢ zvuku a slov, fe¢ pfedmétd a prostiedi vytvaieného ¢lovékem, fe¢
lidskych skutk; cviceni pozorovani a empatického a aktivniho naslouchéani; dovednosti pro
sdélovani verbdlni 1 neverbalni (technika feci, vyraz feci, cviceni v neverbalnim sdélovéni);
specifické komunikaéni dovednosti (monologické formy - vstup do tématu ,,rétorika*); dialog
(vedeni dialogu, jeho pravidla a fizeni, typy dialogl); komunikace v rtznych situacich
(informovani, odmitdni, omluva, pozdrav, prosba, presvédCovani, feSeni konfliktd,
vyjednavani, vysvétlovani, Zadost apod.); efektivni strategie: asertivni komunikace,
dovednosti komunikacni obrany proti agresi a manipulaci, oteviena a pozitivni komunikace;
pravda, lez a piedstirani v komunikaci

Kooperace a kompetice — rozvoj individualnich dovednosti pro kooperaci (seberegulace

v situaci nesouhlasu, odporu apod., dovednost odstoupit od vlastniho napadu, dovednost
navazovat na druhé a rozvijet vlastni linku jejich myslenky, pozitivni mysSleni apod.); rozvoj
socidlnich dovednosti pro kooperaci (jasna a respektujici komunikace, feSeni konflikta,
podiizeni se, vedeni a organizovani prace skupiny); rozvoj individualnich a sociélnich

dovednosti pro etické zvladani situaci soutéze, konkurence

Moralni rozvoj

Reseni problémt a rozhodovaci dovednosti — dovednosti pro feSeni problémi a rozhodovani z

hlediska riznych typl problému a socialnich roli problémy v mezilidskych vztazich, zvladani

ucebnich problémul vazanych na latku pfedméta, problémy v seberegulaci
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Hodnoty, postoje, prakticka etika — analyzy vlastnich i cizich postoji a hodnot a jejich

projevit v chovani lidi; vytvafeni povédomi o kvalitach typu odpovédnost, spolehlivost,

spravedlivost, respektovani atd.; pomahajici a prosocidlni chovani (¢lovék neocekava

protisluzbu); dovednosti rozhodovani v eticky problematickych situacich vSedniho dne.

tematicke okruhy

1.roénik

2.roénik

3.ro¢nik

4 roénik

5.roénik

rozvoj schopnosti poznavani

v

CJ

sebepoznani a sebepojeti

seberegulace a sebeorganizace

psychohygiena

kreativita

\AY

poznavani lidi

mezilidské vztahy

komunikace

kooperace a kompetice

feSeni problému a rozhodovaci
dovednosti

hodnoty, postoje, prakticka etika

Realizace prifezového tématu Osobnostni a socialni vychova bude v piipad¢ zaki s lehkym

mentalnim postiZenim zaméfena piedevsim:

- nautvafeni pozitivnich (nezraiujicich) postoji k sobé samému i k druhym

- rozvoj zvladani vlastniho chovani

- na podporu akceptace riznych typi lidi, nazort, ptistupt k feseni problémut

- nauvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci

- narozvoj dovednosti potifebnych pro komunikaci a spolupraci

- nauveédomovani si mravnich rozmért raznych zptisobt lidského chovani

Vyuka uvedeného prifezového tématu bude napomdhat primarni prevenci socialné

patologickych jevli. Utvafeni znalosti a dovednosti téchto Zzaki bude zohlednovat jejich

individualni moznosti.

2. Vychova demokratického ob¢ana (VDO)

Pfinos pruiezového tématu k rozvoiji osobnosti zaka
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Vv oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prifezové téma:

- vede k aktivnimu postoji v obhajovani a dodrzovani lidskych prav a svobod

vede k pochopeni vyznamu fadu, pravidel a zakont pro fungovani spole¢nosti
- umoznuje participovat na rozhodnutich celku s védomim vlastni odpovédnosti za tato

rozhodnuti a s védomim jejich dusledkt

rozviji a podporuje komunikativni, formulacni, argumentacni, dialogické a prezentacni

schopnosti a dovednosti

prohlubuje empatii, schopnost aktivniho naslouchani a spravedlivého posuzovani

vede k uvazovani o problémech v SirSich souvislostech a ke kritickému mysleni

V oblasti postojui a hodnot prifezové téma:

vede Kk otevienému, aktivnimu, zainteresovanému postoji v zivoté

- vychovava k ucté k zakonu

- rozviji disciplinovanost a sebekritiku

- uci sebeuct¢ a sebediivéte, samostatnosti a angazovanosti

- ptispiva k utvafeni hodnot jako je spravedlnost, svoboda, solidarita, tolerance a
odpovédnost

- rozviji a podporuje schopnost zaujeti vlastniho stanoviska v pluralité nazort

- motivuje k ohleduplnosti a ochoté pomahat zejména slabsim

- umoziiuje posuzovat a hodnotit spolecenské jevy, procesy, udalosti a problémy z
riznych uhl pohledu (lokalni, narodni, evropska, globalni dimenze)

- vede k respektovani kulturnich, etnickych a jinych odli$nosti

- vede k asertivnimu jednani a ke schopnosti kompromisu

Obcanskd spolecnost a Skola — Skola jako model otevieného partnerstvi a demokratického

spolecenstvi, demokraticka atmosféra a demokratické vztahy ve Skole; zpiisoby uplatiiovani
demokratickych principti a hodnot v kazdodennim zivot€ skoly (vyznam aktivniho zapojeni
zakl do zédkovské samospravy - zakovskych rad ¢i parlamentl); formy participace zakl na
zivoté mistni komunity; spoluprace Skoly se spravnimi orgdny a institucemi v obci

Obcan, obcanska spolecnost a stat — obcan jako odpovédny c¢len spole¢nosti (jeho prava

a povinnosti, schopnost je aktivné uplatiovat, pfijimat odpovédnost za své postoje a Ciny,
angazovat se a byt zainteresovany na zajmu celku); Listina zékladnich prav a svobod, prava
a povinnosti ob¢ana; Gloha obCana v demokratické spolecnosti; zakladni principy a hodnoty
demokratického politického systému (pravo, spravedlnost, diferenciace, rGznorodost);
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principy souziti s minoritami (vztah k jinému, respekt k identitdm, vzajemna komunikace a
spoluprace, ptfi¢iny nedorozuméni a zdroje konflikti)

Formy participace obCanu v politickém Zzivoté — volebni systémy a demokratické volby

apolitika (parlamentni, krajské a komunalni volby); obec jako zakladni jednotka
samospravy statu; spolecenské organizace a hnuti

Principy demokracie jako formy vlady a zptisobu rozhodovani — demokracie jako protivaha

diktatury a anarchie; principy demokracie; z&kladni kategorie fungovani demokracie
(spravedlnost, ¥ad, norma, zakon, pravo, moralka); vyznam Ustavy jako zékladniho zakona

zemé¢; demokratické zplisoby feSeni konflikti a problémi v osobnim Zivoté 1 ve spole¢nosti

tematické okruhy l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik | 5.ro¢nik
obcanska spolecnost a Skola CS
obcCan, ob¢anska spoleCnost a stat CS CS
formy participace obcant v politickém Cs

Zivoté

principy demokracie jako formy vlady a CS
zpusobu rozhodovani

Realizace prafezového tématu Vychova demokratického obcana bude v ptipad€é zakl s
lehkym mentalnim postiZenim zaméfena predev$im na utvareni:

- sebelcty, sebedtvéry a samostatnosti

- Ucty k zékonu

- Ucty k hodnotam jako je svoboda, spravedlnost, solidarita, odpovédnost, tolerance

- aktivniho postoje v obhajovéani a dodrzovani lidskych prav a svobod

- ohleduplnosti a ochoty pomahat slabsim

- respektu ke kulturnim, etnickym a jinym odlisnostem

- empatie, schopnosti aktivniho naslouchéani a spravedlivého posuzovani

Vyuka bude rozvijet disciplinovanost a sebekritiku; schopnost zaujmout vlastni stanovisko

v pluralit¢ ndzorG a dovednosti asertivniho jednani i schopnosti kompromisu. Utvateni

znalosti a dovednosti téchto Zakli bude zohlediiovat jejich individudlni moZnosti.

3. Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech (VMEGS)

Pfinos pruiezového tématu k rozvoji osobnosti zaka

Vv oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prafezoveé téma:
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- rozviji a integruje zédkladni védomosti potiebné pro porozumeéni socidlnim a kulturnim
odliSnostem mezi narody

- prohlubuje porozuméni vlivu kulturnich, ideologickych a sociopolitickych rozdili na
vznik a feSeni globalnich problému v jejich vzajemnych souvislostech

- prohlubuje zakladni védomosti nezbytné pro pochopeni struktury a funkci
mezinarodnich a nevladnich organizaci, jejich vlivu na feSeni globalnich i lokalnich
problémii v oblasti humanitarni, politické, socialni, ekonomické, kulturni a
dodrzovani lidskych prav

- rozviji schopnost srovnavat projevy kultury v evropském a globalnim kontextu,
nachazet spole¢né znaky a odli$nosti a hodnotit je v SirSich souvislostech

- rozSifuje a prohlubuje dovednosti potiebné pro orientaci v evropském prostiedi,
seberealizaci a feSeni realnych situaci v otevieném evropském prostoru

- prohlubuje védomosti potiebné k pochopeni souvislosti evropskych kotfent a
kontinuity evropského vyvoje a podstaty evropského integraéniho procesu

- vede k pochopeni vyznamu spoleénych politik a instituci Evropské unie; seznamuje s
dopadem jejich Cinnosti na osobni i ob¢ansky Zivot jednotlivce i s moznostmi jejich
zpétného ovliviiovani a vyuzivani

- vede k poznani a pochopeni zivota a dila vyznamnych Evropand a iniciuje zajem Zzaka
0 osobnostni vzory

- rozviji schopnost racionaln¢ uvazovat, projevovat a korigovat emocionalni zaujeti v
situacich motivujicich k setkavani, srovnavani a hledani spole¢nych evropskych

perspektiv

V oblasti postojtii a hodnot prufezové téma:
- pomaha piekonavat stereotypy a piredsudky
- obohacuje pohledy Zaka na sebe sama z hlediska otevienych Zivotnich perspektiv
rozSifenych o moznosti volby v evropské a mezinarodni dimenzi
- kultivuje postoje k Evropé jako §irsi vlasti a ke svétu jako globalnimu prostiedi Zivota
- utvaii pozitivni postoje k jinakosti a kulturni rozmanitosti
- podporuje pozitivni postoje k tradi¢nim evropskym hodnotam

- upeviluje osvojovani vzorcli chovani evropského obcana a smysl pro zodpovédnost
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Evropa a svét nas zajima — rodinné piibehy, zazitky a zkuSenosti z Evropy a svéta; mista,

udalosti a artefakty v blizkém okoli majici vztah k Evropé a svétu; nasi sousedé v Evropé;

zivot déti v jinych zemich; lidova slovesnost, zvyky a tradice narodi Evropy

Objevujeme Evropu a svét — naSe vlast a Evropa; evropské krajiny; Evropa a svét;

mezinarodni setkavani; statni a evropské symboly; Den Evropy; Zivot Evropand a styl

zivota v evropskych rodinach; zivotni styl a vzdélavani mladych Evropant

Jsme Evropané — kotfeny a zdroje evropské civilizace; klicové mezniky evropské historie;

Evropska integrace; instituce Evropskeé unie a jejich fungovani; ctyti svobody a jejich dopad

na zivot jedince; co Evropu spojuje a co ji rozdéluje; mezinarodni organizace a jejich

prispéni k feSeni problémi déti a mladeze.

tematicke okruhy l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik | 5.ro¢nik
Evropa a svét nas zajima Cs CS
objevujeme Evropu a svét Cs ¢S

jsme Evropané

Realizace prifezového tématu Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

bude v ptipadé zaki s lehkym mentdlnim postizenim zamétena predevsim:

- na kultivaci postojii k Evropé jako Sirsi vlasti a ke svétu jako globalnimu prostredi

Zlvota

na piekondvani stereotypt a predsudkii

- na kultivaci postoju ke kulturni rozmanitosti

-~ naosvojovani vzorct evropského ob¢ana

- napodporu smyslu pro zodpovédnost

na utvateni pozitivnich postojl k tradi¢énim evropskym hodnotdm

Znalosti a dovednosti, které budou soucasti realizace prufezového tématu Vychova k

mysleni v evropskych a globalnich souvislostech pro zaky s lehkym mentalnim postiZzenim,

zvoli vyuCujici vzdy s ohledem na individudlni moZnosti zaki tak, aby vhodné doplnovaly a

ro~wr

podporovaly utvareni zddoucich postoja.

4. Multikulturni vychova (MKV)

Pfinos pruiezového tématu k rozvoji osobnosti zaka

Vv oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prafezoveé téma:
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cey

poskytuje zakim zékladni znalosti o riznych etnickych a kulturnich skupinach Zijicich

v Ceské a evropské spolecnosti

rozviji dovednost orientovat se v pluralitni spole¢nosti a vyuZzivat interkulturnich

kontakt k obohaceni sebe i druhych

uc¢i zaky komunikovat a zit ve skupiné s pfislusniky odliSnych sociokulturnich skupin,
uplatiiovat sva prava a respektovat prava druhych, chapat a tolerovat odlisné zajmy,
nézory i schopnosti druhych

- u¢i prijmout druhého jako jedince se stejnymi pravy, uvédomovat si, ze vSechny

etnické skupiny a vSechny kultury jsou rovnocenné a zadnd neni nadfazena jiné

rozviji schopnost poznavat a tolerovat odliSnosti jinych narodnostnich, etnickych,
nabozenskych, socidlnich skupin a spolupracovat s piislusniky odlisnych

sociokulturnich skupin

rozviji dovednost rozpoznat projevy rasové nesnasenlivosti a napoméaha prevenci
vzniku xenofobie
- u¢i zaky uvédomovat si mozné dopady svych verbalnich i neverbalnich projevi
a pripravenosti nést odpovédnost za své jednani,
- poskytuje znalost nékterych zakladnich pojma multikulturni terminologie: kultura,

etnikum, identita, diskriminace, xenofobie, rasismus, narodnost, netolerance aj.

v oblasti postoji a hodnot prifezové téma:

- pomaha Zakim prostfednictvim informaci vytvafet postoje tolerance a respektu k
odliSnym sociokulturnim skupindm, reflektovat zazemi pfisluSnikii ostatnich
sociokulturnich skupin a uznavat je

- napomahd zakim uvédomit si vlastni identitu, byt sam sebou, reflektovat vlastni
sociokulturni zazemi

- stimulyje, ovlivituje a koriguje jednani a hodnotovy systém zaki, u¢i je vnimat
odlisnost jako ptilezitost k obohaceni, nikoli jako zdroj konfliktu

- pomdha uvédomovat si neslucitelnost rasové (nabozenské C¢i jin€) intolerance s
principy zivota v demokratické spole¢nosti

- vede k angaZovanosti pfi potirani projevli intolerance, xenofobie, diskriminace a
rasismu

- uc¢i vnimat sebe sama jako obcana, ktery se aktivné spolupodili na utvafeni vztahu

spole¢nosti k minoritnim skupindm
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Kulturni diference — jedine¢nost kazdého ¢lovéka a jeho individualni zvlastnosti; ¢lovek

jako nedilnd jednota télesné i duSevni stranky, ale i jako soucast etnika; poznévani vlastniho
kulturniho zakotveni; respektovani zvlastnosti rtiznych etnik (zejména cizinci nebo
piislugnikt etnik Zijicich v misté $koly); zakladni problémy sociokulturnich rozdilt v Ceské
republice a v Evropé

Lidské vztahy — pravo vSech lidi Zit spole¢né a podilet se na spolupraci; udrzovat tolerantni
vztahy a rozvijet spolupréci s jinymi lidmi, bez ohledu na jejich kulturni, socialni,
nabozenské, zajmové nebo generacni pfislusnost; vztahy mezi kulturami (vziajemné
obohacovani riznych kultur, ale i konflikty vyplyvajici z jejich rozdilnosti); predsudky a
vzité stereotypy (pfi¢iny a dusledky diskriminace); dileZitost integrace jedince v rodinnych,
vrstevnickych a profesnich vztazich; uplatiovani principu slusného chovani (zékladni
moralni normy); vyznam kvality mezilidskych vztahti pro harmonicky rozvoj osobnosti;
tolerance, empatie, umét se vzit do role druhého; lidska solidarita, osobni pfispéni k zapojeni
74kt z odlisného kulturniho prostiedi do kolektivu tfidy

Etnicky piivod — rovnocennost vSech etnickych skupin a kultur; odliSnost lidi, ale i jejich
vzajemna rovnost; postaveni narodnostnich mensin; zakladni informace o riznych etnickych
a kulturnich skupinach Zijicich v ceské a evropské spolecnosti; rizné zplisoby Zivota,
odlisné mysleni a vnimani svéta; projevy rasové nesnaSenlivosti — jejich rozpoznavani a
divody vzniku

Multikulturalita — multikulturalita sou¢asného svéta a piredpokladany vyvoj v budoucnosti;

multikulturalita jako prostfedek vzdjemného obohacovani; specifické rysy jazyka a jejich
rovnocennost; naslouchani druhym, komunikace s ptislusniky odlisnych sociokulturnich
skupin, vstficny postoj k odliSnostem; vyznam uzivani ciziho jazyka jako nastroje
dorozumeéni a celoZivotniho vzdélavani

Princip socialniho smiru a solidarity — odpovédnost a ptispéni kazdého jedince za odstranéni

diskriminace a predsudkd vuc¢i etnickym skupindm; nekonfliktni zivot v multikulturni
spolecnosti; aktivni spolupodileni dle svych moznosti na pfetvareni spole¢nosti, zohlednéni

potieb minoritnich skupin; otazka lidskych prav, zakladni dokumenty

tematicke okruhy l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik | 5.ro¢nik
kulturni diference CS
lidské vztahy CS CS
etnicky ptivod Cs ¢S
multikulturalita Al Al
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princip socidlniho smiru a solidarity CJ cJ

Realizace prufezového tématu Multikulturni vychova bude v piipadé zaka s lehkym
mentalnim postizenim zamétena predevsim:
- nauvédomeni si vlastni identity a schopnost reflexe vlastniho sociokulturniho zazemi,
na utvareni hodnotového systému zakt, korekei jejich jednani;
na rozvoj dovednosti potiebnych pro uplatiovani vlastnich prav a respektovani prav
druhych;
na utvaieni tolerance a respektu k odliSnym sociokulturnim skupinam;
na rozvoj dovednosti komunikovat a zit ve skupin¢ s pfislusniky odlisnych
sociokulturnich skupin;
- na vnimani odli$nosti jako pfilezitosti k obohaceni, nikoli jako zdroje konfliktu;
na uvédomeéni si neslucitelnosti rasové (nabozenské apod.) intolerance s principy
zivota v demokratické spolecnosti;
- na podporu angazovanosti pfi potirani projevi intolerance, xenofobie, diskriminace a
rasismu;

na vnimani sebe jako obc¢ana, ktery se aktivné spolupodili na utvareni vztahu

spole¢nosti k minoritnim skupinam.

Znalosti a dovednosti, které budou soucasti realizace prufezového tématu Multikulturni
vychova pro zaky s lehkym mentalni postizenim, zvoli vyucujici vzdy s ohledem na
individudlni moznosti zakt tak, aby vhodné dopliiovaly a podporovaly utvareni zadoucich

postojti.

5. Environmentélni vychova (EV)

Piinos prufezového tématu k rozvoji osobnosti zaka

Vv oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prifezové téma:

rozviji porozuméni souvislostem v biosféfe, vztahim ¢lovéka a prostiedi a disledkim

lidskych €innosti na prostfedi

vede k uvédomovani si podminek zivota a moznosti jejich ohroZzovani

pfispiva k poznavani a chépani souvislosti mezi vyvojem lidské populace a vztahy
K prostiedi v riznych oblastech svéta
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- umoziuje pochopeni souvislosti mezi lokdlnimi a globalnimi problémy a vlastni
odpovédnosti ve vztazich k prostiedi

- poskytuje znalosti, dovednosti a péstuje navyky nezbytné pro kazdodenni zadouci
jednani obCana vuci prostiedi

- ukazuje modelové piiklady jednéni z hledisek zivotniho prostiedi a udrzitelného rozvoje
zadoucich i1 nezadoucich

- napomaha rozvijeni spoluprace v péci o zivotni prostfedi na mistni, regionalni, evropské
i mezinarodni Urovni

- seznamuje s principy udrzitelnosti rozvoje spolecnosti.

- uci hodnotit objektivnost a zdvaznost informaci tykajicich se ekologickych problémi

- u¢i komunikovat o problémech zivotniho prostfedi, vyjadiovat, racionalné¢ obhajovat

a zdlivodiiovat své ndzory a stanoviska

V oblasti postojii a hodnot prifezové téma:
- ptispiva k vnimani zivota jako nejvyssi hodnoty
- vede k odpovédnosti ve vztahu k biosféfe, k ochrané piirody a ptirodnich zdroji
- vede k pochopeni vyznamu a nezbytnosti udrzitelného rozvoje jako pozitivni
perspektivy dal§iho vyvoje lidské spolecnosti
- podnécuje aktivitu, tvofivost, toleranci, vstficnost a ohleduplnost ve vztahu k prostiedi
- piispiva k utvareni zdravého zivotniho stylu a k vnimani estetickych hodnot prostiedi
- vede k angazovanosti v feSeni problémi spojenych s ochranou zivotniho prostiedi

- vede k vnimavému a citlivému pfistupu k ptirod¢ a pfirodnimu a kulturnimu dédictvi

Ekosystémy — les (les v naSem prostiedi, produk¢éni a mimoprodukéni vyznamy lesa); pole
(vyznam, zmény okolni krajiny vlivem ¢lovéka, zptisoby hospodafeni na nich, pole a jejich
okoli); vodni zdroje (lidskeé aktivity spojené s vodnim hospodaistvim, diileZitost pro krajinnou
ekologii); mote (druhova odli$nost, vyznam pro biosféru, moiské rasy a kyslik, cyklus oxidu
uhli¢itého) a tropicky destny les (porovnani, druhova rozmanitost, ohrozovani, globalni
vyznam a vyznam pro nas); lidské sidlo — mésto — vesnice (umély ekosystém, jeho funkce a
vztahy kokoli, aplikace na mistni podminky); kulturni krajina (pochopeni hlubokého
ovlivnéni ptirody v pribchu vzniku civilizace az po dnesek)

Zékladni podminky Zivota — voda (vztahy vlastnosti vody a zivota, vyznam vody pro lidské

aktivity, ochrana jeji Cistoty, pitna voda ve svété a u nas, zpusoby feseni); ovzdusi (vyznam

pro zivot na Zemi, ohrozovani ovzdusi a klimatické zmény, propojenost svéta, Cistota ovzdusi
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U nas); pada (propojenost slozek prostredi, zdroj vyzivy, ohrozeni ptudy, rekultivace a situace
v okoli, zmény v potiebé zeméd€lské plidy, nové funkce zeméd€lstvi v krajing; ochrana
biologickych druht (divody ochrany a zpusoby ochrany jednotlivych druhi); ekosystémy —
biodiverzita (funkce ekosystému, vyznam biodiverzity, jeji urovné, ohrozovani a ochrana ve
svété a u nds); energie (energie a zivot, vliv energetickych zdrojii na spolecensky rozvoj,
vyuzivani energie, moznosti a zpusoby Setfeni, mistni podminky); ptirodni zdroje (zdroje
surovinové a energetické, jejich vycerpatelnost, vlivy na prostiedi, principy hospodateni

S ptirodnimi zdroji, vyznam a zpusoby ziskavani a vyuzivani pfirodnich zdrojt v okoli)

Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostredi — zeméd¢lstvi a Zivotni prostiedi, ekologické
zemedélstvi; doprava a zivotni prostfedi (vVyznam a vyvoj, energetické zdroje dopravy a jeji
vlivy na prostiedi, druhy dopravy a ekologickd zatéz, doprava a globalizace); primysl a
zivotni prostfedi (prumyslova revoluce a demograficky vyvoj, vlivy primyslu na prostiedi,
zpracovavané materidly a jejich plisobeni, vliv pravnich a ekonomickych nastrojii na vztahy
primyslu k ochrané Zivotniho prostfedi, primysl a udrzitelny rozvoj spolecnosti); odpady
a hospodafeni s odpady (odpady a pfiroda, principy a zpusoby hospodafeni s odpady,
druhotné suroviny); ochrana pfirody a kulturnich pamétek (vyznam ochrany pfirody a
kulturnich pamétek; pravni feSeni u nas, v EU a ve svété, priklady z okoli, zdsada predbézné
opatrnosti; ochrana ptirody pifi masovych sportovnich akcich — zésady MOV) zmény v krajiné
(krajina dfive a dnes, vliv lidskych aktivit, jejich reflexe a perspektivy); dlouhodobé programy
zamétené k rastu ekologického védomi vetejnosti (Statni program EVVO, Agenda 21 EU) a
akce (Den zivotniho prostiedi OSN, Den Zemé apod.)

Vztah ¢love€ka k prostfedi — naSe obec (pfirodni zdroje, jejich pivod, zpisoby vyuZzivani

a feSeni odpadového hospodafstvi, ptiroda a kultura obce a jeji ochrana, zajistovani ochrany
zivotniho prostiedi v obci - instituce, nevladni organizace, 1idé); nas zivotni styl (spotieba
véci, energie, odpady, zpisoby jednani a vlivy na prostiedi); aktudlni (lokalni) ekologicky
problém (piiklad problému, jeho pti¢ina, dasledky, souvislosti, mozZnosti a zpisoby feseni,
hodnoceni, vlastni nazor, jeho zdivodnovani a prezentace); prostiedi a zdravi (rozmanitost
vlivll prostfedi na zdravi, jejich komplexni a synergické plsobeni, moZnosti a zpisoby
ochrany zdravi); nerovnomérnost zivota na Zemi (rozdilné podminky prostiedi a rozdilny
spolecensky vyvoj na Zemi, pti¢iny a disledky zvySovani rozdilti globalizace a principy

udrzitelnosti rozvoje, piiklady jejich uplatiiovani ve svéte, u nas).
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tematické okruhy l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik | 5.ro¢nik
ekosystémy CS

zakladni podminky Zivota CS

lidské aktivity a problémy zivotniho CS

prosttedi

vztah Clovéka k prostredi Cs

Realizace prifezového tématu Environmentalni vychova bude v ptipad¢ zaka s lehkym

mentalnim postizenim zaméfena predevsim:

- navnimani zivota jako nejvyssi hodnoty;

- narozvoj odpovédnosti ve vztahu k ochran¢ piirody a ptirodnich zdroju;

- narozvoj aktivity, tvofivosti, vstficnosti a ohleduplnosti ve vztahu k prostredi;

- nautvafeni zdravého zivotniho stylu a vnimani estetickych hodnot prostfedi;

- na podporu angazovanosti v feSeni problémi spojenych s ochranou zivotniho

prostiedni;

- narozvoj vnimavého a citlivého ptistupu k pfirodé a pfirodnimu a kulturnimu dédictvi.

Znalosti a dovednosti, které budou soucasti realizace prafezového tématu Environmentalni

vychova, zvoli vyucujici vzdy s ohledem na individudlni moznosti zakl tak, aby vhodné

dopliovaly a podporovaly utvateni Zadoucich postoju.

6. Medialni vychova (MV)

Ptinos pruiezového tématu k rozvoiji osobnosti zdka

Vv oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prifezové téma:

- pfispiva ke schopnosti Uspé$né a samostatné se zapojit do medidlni komunikace

- umoziuje rozvijet schopnost analytického pfistupu k medidlnim obsahiim a kritického

odstupu od nich

- uci vyuzivat potencial médii jako zdroje informaci, kvalitni zabavy i naplnéni volného

¢asu

umoziuje pochopeni cilll a strategii vybranych mediédlnich obsahti

- vede k osvojeni si zdkladnich principli vzniku vyznamnych medidlnich obsahli (zvl.

zpravodajskych)

- umoziuje ziskat pfedstavy o roli médii v klicovych spolecenskych situacich a v

demokratické spolecnosti vitbec (vEetne pravniho kontextu)
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- vytvéii pfedstavu o roli médii v kazdodennim Zivoté v regionu (v lokalit¢)

- vede Kk rozeznavani platnosti a vyznamu argumenti ve vefejné komunikaci

- rozviji komunikac¢ni schopnost, zvlasté pfi vefejném vystupovani a stylizaci psané¢ho
a mluveného textu

- prispiva k vyuzivani vlastnich schopnosti v tymové praci i v redakénim kolektivu

- prispiva ke schopnosti ptizpusobit vlastni ¢innost potiebam a cilim tymu

Vv oblasti postojii a hodnot priifezové téma:
- rozviji citlivost vic¢i stereotypim v obsahu médii i zpusobu zpracovani medialnich

sdéleni

vede k uvédomovani si hodnoty vlastniho Zivota (zvlasté volného ¢asu) a odpovédnosti

za jeho naplnéni

rozviji citlivost vaé¢i predsudkim a zjednodusujicim soudtim o spoleénosti (zejména
0 mensinach) i jednotlivci
- napomaha k uvédoméni si moznosti svobodného vyjadieni vlastnich postoji a

odpovédnosti za zptisob jeho formulovani a prezentace

kritické ¢teni a vnimani medialnich sdéleni — péstovani kritického pfistupu ke zpravodajstvi
areklame; rozliSovani zabavnich (,,bulvarnich®) prvki ve sdéleni od informativnich
a spolecensky vyznamnych; hodnotici prvky ve sdéleni (vybér slov a zabért); hledani rozdilu
mezi informativnim, zabavnim a reklamnim sdélenim; chapani podstaty medialniho sdé€leni,
objasiiovani jeho cilii a pravidel; identifikovani zakladnich orienta¢nich prvki v textu

interpretace vztahu medidlnich sdéleni a reality — rtizné typy sdéleni, jejich rozliSovani

a jejich funkce; rozdil mezi reklamou a zpravou a mezi ,,faktickym* a ,,fiktivnim“ obsahem;
hlavni rysy reprezentativnosti (rozliSeni reality od médii zobrazovanych stereotypt, jako
reprezentace reality); vztah medidlniho sdéleni a socialni zkuSenosti (rozliSeni sdéleni
potvrzujicich pfedsudky a predstavy od sdéleni vychdzejicich ze znalosti problematiky
a nezaujatého postoje); identifikace spoleCensky vyznamnych hodnot v textu, prvky
signalizujici hodnotu, o kterou se sdéleni opira; identifikace zjednoduseni mediovanych
sdéleni, opakované uzivani prostfedkli (ve zpravodajstvi, reklamé i zdbav¢)

stavba medidlnich sdéleni — ptiklady pravidelnosti v uspofadani mediovanych sd¢€leni,

zejména ve zpravodajstvi (zpravodajstvi jako vypravéni, sestavovani piispevkil podle kritérii);

principy sestavovani zpravodajstvi a jejich identifikace, pozitivni principy (vyznam

a uzitecnost), zezabaviujici principy (negativita, blizkost, jednoduchost, pfitomnost); piiklady
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stavby a uspotadani zprav (srovnavani titulnich stran riznych denikl) a dalSich medialnich
sdéleni (napftiklad skladba a vybér sdéleni v asopisech pro dospivajici)

vnimani autora medidlnich sdéleni — identifikovani postojii a nazorG autora v mediovaném

sdéleni; vyrazové prostiedky a jejich uplatnéni pro vyjadieni ¢i zastieni nazoru a postoje i pro
zamérnou manipulaci; prvky signalizujici explicitni ¢i implicitni vyjadfeni hodnoceni, vybér
a kombinace slov, obrazli a zvukli z hlediska zaméru a hodnotového vyznamu

fungovani a vliv médii ve spole¢nosti — organizace a postaveni médii ve spole¢nosti; faktory

ovlivitujici média, interpretace vlivii plisobicich na jejich chovani; zptisoby financovani médii
ajejich dopady; vliv médii na kazdodenni Zivot, spole¢nost, politicky zivot a kulturu z
hlediska soucasné i historické perspektivy; role médii v kazdodennim zivoté jednotlivce, vliv
médii na uspotadani dne, na rejstiik konverza¢nich témat, na postoje a chovani; role medii v
politickém Zzivoté (pfedvolebni kampané€ a jejich vyznam); vliv médii na kulturu (role filmu a
televize v zivot¢ jednotlivce, rodiny, spole¢nosti) ; role médii v politickych zménach

tvorba medialniho sdéleni — uplatnéni a vybér vyrazovych prostifedki a jejich kombinaci pro

tvorbu vécné spravnych a komunikacné (spolecensky a situa¢né€) vhodnych sdéleni; tvorba
medialniho sdéleni pro Skolni Casopis, rozhlas, televizi ¢i internetové médium; technologické
moznosti a jejich omezeni

prace V realiza¢nim tymu — redakce $kolniho Casopisu, rozhlasu, televize ¢i internetového

média; utvafeni tymu, vyznam ruznych vékovych a socialnich skupin pro obohaceni tymu,
komunikace a spoluprace v tymu; stanoveni si cile, ¢asového harmonogramu a delegovéani

ukolt a zodpovédnosti; faktory ovliviwgjici praci v tymu; pravidelnost medialni produkce

tematické okruhy l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik | 5.ro¢nik
kritické ¢teni a vnimani medialnich CJ
sdéleni

interpretace vztahu medialnich sdéleni CJ

a reality

stavba medialnich sdéleni

vnimani autora medialnich sdéleni

fungovani a vliv médii ve spolec¢nosti CJ
tvorba medialniho sdéleni CJ

prace v realiza¢nim tymu
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Realizace priiezového tématu Medidlni vychova bude v pifipadé zékid s lehkym mentalnim
postizenim zamétena predevsim:
na uvédomovani si hodnoty vlastniho zivota (zvlasté volného ¢asu) a odpovédnosti za
jeho naplnéni;
na vyuzivani potencidlu médii jako zdroje informaci, kvalitni zabavy i naplnéni
volného Casu;
na vytvoreni pfedstavy o roli médii jak v klicovych spoleCenskych situacich a v
demokratické spole¢nosti viibec, tak v kazdodenni Zivoté v regionu;
na rozvoj citlivosti vii¢i stereotypiim v obsahu médii i zptisobu zpracovani medialnich
sdélenti;
na rozvoj citlivosti vi¢i pfedsudkim a zjednoduSujicim soudiim o spolecnosti
(zejména o mensSinach) i jednotlivei;
- narozvoj komunikaénich schopnosti, zejména pii vefejném vystupovani;
na vyuzivani vlastnich schopnosti v tymové praci a dovednosti pfizptisobit se potfebam
a cilim tymu.

Znalosti a dovednosti, které budou soucasti realizace prifezového tématu Medidlni vychova
pro zéky s lehkym mentélni postizenim, zvoli vyucujici vzdy s ohledem na individuélni

moznosti zaku tak, aby vhodné doplnovaly a podporovaly utvareni zaddoucich postoji.
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4. Uéebni plan

Tabulace u¢ebniho planu

Vzdélévaci VZdélévaCi 1.Stllpe1"i Minimalni DISponlbllni
oblasti obory 1.- 5. ro¢nik Casova hodnoty
) dotace
(nazev piredmétu)
1. 2. 3. 4, 5.
Jazyk a Ceskyjazyka | 2.0 | 7400 | 741 | 641 | 6+1 33 +7
jazykové literatura
komunikace Anglicky jazyk | 0+1 | 0+1 3 3 3 9 +2
Matematika Matematika 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 | a+1 20 +5
a jeji aplikace
Informatika Informatika 0+1 1 1 2 +1
Clovekajeho | e e a svet 1 1 1+1 4 4 11 +1
svet
Hudebni vychova 1 1 1 1 1
Umeéni a kultura 12
Vytvarna vychova 1 1 1 2 2
Clovék a zdravi | Télesna vychova 2 2 2 2 2 10
Clovelf asvet Pracovni ¢innosti 1 1 1 1 1 5
préace
Tydenni hodinova dotace a 1744 | 1744 | 2044 | 2442 | 2442 | 102 +16
disponibilni hodiny
Celkovy tydenni pocet hodin — 91 91 24 26 26 118

maximum tydné

Poznamky k ué¢ebnimu planu

Celkova povinna casova dotace pro l.stupent zakladniho vzdélavani je stanovena na

118 hodin. Je tvofena minimalni ¢asovou dotaci pro vzdélavaci oblasti (vzdélavaci obory) a

disponibilni ¢asovou dotaci. Vyuka je realizovana v tydennich cyklech, které jsou

zaznamenavany do tfidni knihy.
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Disponibilni hodiny jsou pouzity k posileni jednotlivych pifedméta tak, aby bylo
splnéno zaméfeni Skoly, realizace prufezovych témat, dale aby bylo mozno napliovat
vychovné a vzdélavaci strategie a vznikl rozvrh hodin, ve kterém lze realizovat vyuku péti
ro¢nikti v malotiidni §kole (spoje).

Vzdélavaci obsah je realizovdn formou samostatnych vyucovacich predméti
pojmenovanych podle vzdélavacich oblasti danych RVP ZV.

Vyuka jednotlivych predméth probihd v celcich odpovidajicich vyucovaci hodiné (45
minut),v piipadé potieby jsou hodiny spojovany do celki. Béhem $kolniho roku mohou byt
realizovany kratkodobé i dlouhodobé projekty, tematicky zamétené dny nebo kurzy. Jsou
dodrzovany hygienické pozadavky.

Casova dotace mize byt upravena, popf. mize byt cely vzdélavaci obsah vzdélavaciho
oboru nahrazen jinym v souvislosti s podpurnym opatienim dle § 16 odst. 2 pism. b)
Skolského zadkona. Jsou-li tato podptrna opatieni zakovi doporuéena $kolskym poradenskym
zafizenim a zakonny zastupce zaka souhlasil s jejich poskytovanim (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.),
pak skola bude postupovat dle RVP ZV a dané zmény (pfedméty specialné pedagogické péce,
organizacni zmény s provadénim podpurnych opatfeni — déleni hodin, prodlouzeni zédkladniho
vzdélani, odlisnou délku hodin, jina ¢asova dotace disponibilnich hodin apod.) zapracuje do
IVP zaka.

Poznamky ke vzdélavacim oblastem

Jazyk a jazykova komunikace

- vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura je realizovan ve viech
ro¢nicich zékladniho vzdélavani

- psani je soucasti Komunikaéni a slohové vychovy, realizuje se zpravidla v mensich
casovych celcich, nez je vyu€ovaci hodina

- vzdélavani v jiném matefském jazyce nez Ceském se realizuje podle zvlastnich
ustanoveni 1)

- vzdélavani zakl-cizinel (zaki s odliSnym matetfskym jazykem) 2) se realizuje podle
zvlastnich ustanoveni 3)

- vzdélavaci obsah vychazejici ze vzdélavaciho oboru Cizi jazyk ma tydenni ¢asovou
dotaci 3 hodiny a je zatazen povinné 4) od 3. ro¢niku; nase $kola vyucuje cizi jazyk jiz

od 1.roéniku
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- vzdélavaci obsah vzdélavacich obort Cizi jazyk je mozné nahradit v nejlep§im zajmu
zaka s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi od tfetiho stupné dle § 16 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona jinym vzdélavacim obsahem v ramci [VP

Matematika a jeji aplikace

- vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Matematika a jeji aplikace je realizovan ve
vSech ro¢nicich zékladniho vzdélavani
Informatika
- vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Informatika je realizovan na 1.stupni zakladniho
vzdélavani

Clovék a jeho svét

- vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Clovék a jeho svét je realizovan ve vSech
rocnicich 1. stupné zakladniho vzdélavani
- ve 4. a5. roéniku je rozdélen na predméty pfirodovéda a vlastivéda

Uméni a kultura

- vzdélavaci obsah vzdélavaci oblasti je realizovan ve vSech roc¢nicich zakladniho
vzdélavani

Clovék a zdravi

- vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Télesna vychova je realizovan ve vSech
ro¢nicich zakladniho vzdé¢lavani; casovd dotace pro Télesnou vychovu nesmi ze
zdravotnich a hygienickych divodi klesnout pod 2 hodiny tydné

- soucasti vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru Té€lesna vychova je tematicky okruh
Zdravotni télesna vychova, jehoz prvky jsou preventivné vyuzivany v hodinach
T¢lesné vychovy pro vSechny Zzaky nebo jsou zadavany zakiim se zdravotnim
oslabenim misto ¢innosti, které jsou kontraindikaci jejich oslabeni

Clovék a svét prace

- vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace je realizovan na 1.stupni
zékladniho vzdélavani

- na l.stupni je vzdélavaci obsah realizovan ve vSech roc¢nicich, vSechny 4 tematické
okruhy jsou pro skolu povinné

Prufezova témata

- prlfezova témata tvoii povinnou soucast zakladniho vzdélavani
- priifezova témata jsou integrovana do SVP jako souéast realizovanych vzdélavacich

obsahu
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Disponibilni ¢asova dotace

- vyuziti celé disponibilni casové dotace v u¢ebnim planu SVP je zdvazné
Disponibilni ¢asova dotace je urCena:
-k nabidce a realizaci volitelnych vzdélavacich obsaht, které museji vychazet z cil
zakladniho vzdélavani a rozvijet klicové kompetence zakt
-k posileni ¢asové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a vzdélavacich oborii nad
ramec vymezené minimalni casové dotace
-k vytvafeni Casové dotace pro realizaci dalSich povinnych vzdé€lavacich obsahu
dotvarejicich zaméteni Skoly
- krealizaci prafezovych témat
- vyuce vzdélavacich obsahti podporujicich vzdélavani zakti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (napf. v rdmci piedmétt specidlné pedagogické péce)
1) § 11 zakona €. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikii narodnostnich mensin a o zmén¢ nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisi.
2) § 20 skolského zékona.
3) Zakim, jejichz matefskym jazykem neni &edtina, je nutné poskytnout podporu cilenou ke zvladnuti vyuéovaciho jazyka,
tak aby jejich Gc¢ast na vzdélavani ve vSech predmétech mohla byt co nejefektivnéjsi. Rozsah, obsah a organizaci takového
vzdélavani upravuje § 11 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zékladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné §kolni
dochazky, ve znéni pozdé&jsich predpist.
4) Nahrada ¢asti nebo celého vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru Cizi jazyk nebo ptipadnd zména minimalni casové
dotace stanovené v RUP pro zéky s ptiznanymi podpirnymi opatfenimi je specifikovana v kapitole 8.
5) Uprava obsahu vzd&lavani vzd&lavaciho oboru Dal3i cizi jazyk, piipadné jiné vyuziti Gasové dotace tohoto vzd&lavaciho

oboru je pro Zaky s pfiznanymi podpiirnymi opatienimi specifikovano v kapitole 8.
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Hodnoceni znamena vysloveni se k hodnoté, obsahuje v sobé dimenzi porovnavani. Cilem
hodnoceni by mélo byt ziskani zpétné vazby, tedy informace o tom, jak danou znalost,
védomost ¢i dovednost ovlada. Sleduje se 1 postoj zdka a chovani v procesu vzdélavani.
Meélo by byt ziejmé, co se zak naucil, v ¢em se zlepsil a v em jesté chybuje. Je velmi
dualezité, aby hodnoceni vychazelo z jasnych cili a konkrétnich kritérii, pfesnéji feceno — €O a

jak se hodnoti.

Cilem naseho hodnoceni je:

- hodnoceni zamétovat a formulovat pozitivné.

- seznameni zéka s cili vzdélavani a kritérii hodnoceni

- informovat Zaka o tom, v ¢em a pro¢ bude vzdélavan, kdy a jakym zplsobem, podle
jakych pravidel bude v ur¢ité fazi vzdélavaciho procesu hodnocen

- vést zaka k sebehodnoceni Zaka, které je nedilnou soucasti jeho hodnoceni

- pouzivat pfi hodnoceni metody, které respektuji individudlni moznosti zaka

- vést zaka k spoluucasti pii hodnoceni

- vedeme nejen ke zhodnoceni vysledku své prace, ale také k vyhodnoceni samotného
procesu (postupu, ktery zak uplatnil)

- hodnotit individuélni pokrok zaka bez srovnavani s ostatnimi

- do znamky z vyucovaciho pfedmétu nezahrnovat hodnoceni Zakova chovani

- pfi hodnoceni skolniho vystupu, hodnotit ¢i klasifikovat podle stanovenych kritérii

- Vv piipad€ spolecného delsiho, podrobnéjsiho projektu, kooperativni prace vést zaky
Kk vytvofeni spoleénych objektivnich kritérii hodnoceni

- vést zaka k préci s chybou (chybu brat jako kladny prvek v procesu uceni)

- vcCasné seznameni s terminy kontrolnich praci, pisemnych praci, testd apod. ¢i s
odevzdavanim delSich terminovanych tkoli ¢i projekt

- moznost opravy v piipad€ netispé&$ného vysledku

Zpusoby hodnoceni
Na nasi Skole hodnotime klasifikaci — zndmkou.

Klasifikace znamkou - od 1. ro¢niku se citlivé zavadi klasifikace znamkami, ktera trva do 5.

ro¢niku. Zapisy znamek se provadé&ji do hodnoticich notyskt/zakovské knizky. Zndmka

obsahuje zhodnoceni $kolniho vystupu. Slovni hodnoceni (Ustni forma) provadi ucitel kazdy

42



tyden, kde se snazi zcela konkrétné popsat zakovu praci, jeho posuny, pokroky ¢i naopak.
Nehodnoti jen konkrétni znalosti a védomosti, ale i dovednosti a postoje zaka. Hodnoceni
obsahuje zhodnoceni Skolnich vystupti, ale i proces, ktery k nim vede. Hodnoti se zékovo
nasazenti, usili,osobni piistup a odpovédnost.

Pfi hodnoceni zakli se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, zakti nadanych i
mimotadné nadanych, rozhodne feditelka Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na zakladé

zadosti zdkonného zastupce zaka/doporuceni skolského poradenského zatizeni.

Nastroje hodnoceni:
Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkli a chovani zéka

ziskava pedagog zejména témito metodami, formami a prostredky:

soustavnym diagnostickym pozorovanim
- soustavnym sledovdnim vykont zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani
- riznymi druhy zkouSek (pisemné, Gstni, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi
testy
- kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami pfedepsanymi ucebnimi
osnovami
- analyzou riznych ¢innosti zéka
- konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potfeby s pracovniky PPP, vychovnymi
poradci nebo feditelkou Skoly
- rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka /pfi vaznéjSich rozhovorech - za
pritomnosti dal§iho pedagoga
Pfi netispéchu by mél mit Zak moZnost opravy znamky.
Po ustnim zkouseni oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni
pisemnych zkousek, praci a praktickych ¢innosti oznami Zdkovi nejpozdéji do 7 dn.
Po nemoci je zdk omluven ze zkouSeni ustniho i pisemného po dobu 1 - 2 hodin daného
piedmétu - dle domluvy s vyuéujicim. Zak ma povinnost doplnit si probiranou latku, ta je mu,
pokud mé zjem, vysvétlena.
Kontrolni a pisemné prace a dal$i druhy zkouSek se doporucuji davat Castéji a v kratSim
rozsahu (do 25 minut) - neni stanoven pocet v jednom dni.
Termin pisemné zkousky, ktera trva déle nez 25 minut, a termin kontrolni pisemné prace
zapise ucitel do piehledu ve sborovné, aby se predeslo psani vice kontrolnich praci v jednom

dni (piSe se pouze 1 kontrolni prace nad 25 minut v jednom dni).
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Pokud zak v klasifikacnim obdobi nesplni Skolni dochazku na 60% v urc¢itém predmétu, miize

mu vyucujici zadat kontrolni test.

Kritéria hodnoceni (hodnoceni ve vyu¢ovacich predmétech)

Stupen 1 (vyborny)

74k dosahuje konkretizovanych vystupt, odekavanych kompetenci, kli¢ovych kompetenci a
cilti zékladniho vzdélavani (dale jen stanovenych vystupll) rychle, v uréeném (nebo krat$im)
Case, s vyraznym podilem samostatné prace a jen s minimalni pomoci ucitele. Projevuje
vyrazny zajem o vyuku a o pozitivni rozvijeni své osobnosti. Radné se na vyuku p¥ipravuje a

vzorné plni zadané ukoly. Pfi vyuce pln¢ vyuziva svych schopnosti, moznosti a rezerv.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k dosahuje stanovenych vystupii v uréeném &ase, jen s malou pomoci uéitele. Pravidelng
projevuje schopnost samostatné pracovat. Projevuje zietelny zdjem o vyuku a o rozvijeni své
osobnosti. Jeho pfiprava na vyuku a plnéni zadanych ukoli vykazuji drobné nedostatky. Pti

vyuce se snazi pln¢ vyuzivat svych schopnosti, moznosti a rezerv.

Stupen 3 (dobry)

74k dosahuje stanovenych vystupt, ale v del§im neZ uréeném &ase a s vyraznou pomoci
ucitele. Schopnost samostatné pracovat projevuje jen Castecné. Projevuje Castecny zdjem o
vyuku a rozvijeni své osobnosti. Jeho pfiprava na vyuku a plnéni zadanych ukoli casto
vykazuji vyrazngjsi nedostatky. Svych schopnosti, moznosti a rezerv vyuziva pfi vyuce jen

¢astecné a vykazuje jen malou snahu o zlepSeni tohoto stavu.

Stupen 4 (dostatecny)

74k dosahuje i pfes vyraznou pomoc uditele, a za mnohem delsi, nez uréeny &as, jen
nekterych stanovenych vystupii. Schopnost samostatné pracovat projevuje pouze vyjimecné.
Projevuje maly zajem o vyuku a rozvijeni své osobnosti. Jeho pfiprava na vyuku trvale
vykazuje vyrazné nedostatky. Svych schopnosti, moZznosti a rezerv vyuZziva pii vyuce jen

YY W or

velmi malo, spiSe ojedinéle, a nejevi témét zadnou snahu tento stav zlepsit.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak nedosahuje prakticky zadnych stanovenych vystupti ani ve vyrazné del$im nez uréeném
case, a to 1 pfes maximalni pomoc a snahu ucitele. Schopnost samostatné pracovat prakticky
neprojevuje. O vyuku a rozvijeni své osobnosti neprojevuje zajem. Na vyuku se nepfipravuje.

Své schopnosti, moznosti a rezervy pii vyuce nevyuziva. Snahu zlepsit tento stav neprojevuje.

Sebehodnoceni zaka
Jednim z cilt hodnoceni je vlastni sebehodnoceni zaka. Od 1. ro¢niku k nému vedeme

samotné zaky, a to nejprve formou Ustniho sebehodnoceni, pozdéji pisemného vyjadieni.
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Pti sebehodnoceni se zak snazi vyjadfit: - co se mu dafi
- co mu jeste nejde, jaké ma rezervy
- jak bude pokracovat dal
Nedilnou sou¢asti hodnoceni Z4ka je také hodnoceni jeho chovani a projevil. Zaci se
fidi platnym $kolnim fadem, se kterym jsou seznameni na zacatku kazdého $kolniho roku a

Ktery je zvetejnén na piistupném misté ve Skole.

Hodnoceni zaka - Individualné vzdélavany zak (dle skolského zakona) kona za kazdé pololeti

zkousky z prislusného uciva, a to ve skole, do niz byl pfijat k plnéni povinné Skolni dochéazky.
Nelze-li individualné vzdélavaného zaka hodnotit na konci pfislusného pololeti, uréi feditelka
Skoly pro jeho hodnoceni nadhradni termin, a to tak, aby hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji
do dvou mésici po skondeni pololeti. Reditelka $koly zrudi povoleni individualniho
vzdélavani, pokud zak na konci druhého pololeti piislusného skolniho roku neprospél, nebo

nelze-li Zaka hodnotit na konci pololeti ani v ndhradnim terminu.

Zpusob hodnoceni zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Zakem se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami je zak, ktery k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s
ostatnimi potiebuje poskytnuti podptrnych opatienil).

Podpiirna opatfeni se podle organiza¢ni, pedagogické a finan¢ni naroc¢nosti ¢leni do
péti stupnii2). Podplirna opatieni prvniho stupné uplatiiuje Skola nebo Skolské zatizeni i1 bez
doporuceni Skolského poradenského zatfizeni na zakladé planu pedagogické podpory (PLPP).
Podptirna opatieni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze s doporucenim SPZ3).
Zaclenéni podplrnych opatfeni do jednotlivych stupiii stanovi Pfiloha ¢. 1 vyhlasky ¢.

27/2016 Sh.

1) § 16 odst. 1 skolského zakona.
2) § 16 odst. 3 skolského zakona.
3) § 16 odst. 2 skolského zakona.

Pti planovani a realizaci vzdélavani zaka s pfiznanymi podplrnymi opatenimi je tieba
mit na zfeteli fakt, ze se zaci ve svych individualnich vzdé€lavacich potfebach a moznostech
lisi. UCelem podpory vzdélavani téchto zakd je plné zapojeni a maximalni vyuZiti
vzdélavaciho potencidlu kazdého zaka s ohledem na jeho individudlni moZnosti a schopnosti.
Pedagog tomu piizplisobuje své vzdélavaci strategie na zdkladé stanovenych podplrnych

opattenti.
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Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zabezpe€eni zakladniho vzdélavani vSech
74kt vymezuje RVP ZV, ktery je vychodiskem pro tvorbu SVP. Podle SVP se uskute¢iiuje
vzdélavani vSech zakt dané Skoly. Pro zdky s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi prvniho
stupné je SVP podkladem pro zpracovani PLPP a pro Zaky s piiznanymi podptrnymi
opatienimi od druhého stupné podkladem pro tvorbu I\VP.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami maji pravo na vytvofeni nezbytnych
podminek pii vzdélavani i klasifikaci a hodnoceni. Reditelka $koly rozhodne o pouziti
slovniho hodnoceni na zakladé zadosti zdkonného zastupce zdka. Vyucujici respektuji
doporuceni psychologickych vySetieni zaka a uplatiiuji je pifi klasifikaci a hodnoceni chovani
zakl a také voli vhodné a pfiméefené zplisoby ziskédvani podkladid. V PLPP a IVP je blize

specifikovano hodnoceni — upravy hodnocenti, kritéria hodnoceni, zpusoby hodnocent).

Hodnoceni vzdélavani Zaki nadanych a mimofadné nadanych

Nadanym zakem se rozumi jedinec, ktery pii adekvatni stimulaci vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, intelektovych
¢innosti nebo v pohybovych, manudlnich, umeéleckych nebo socidlnich dovednostech.
Za mimotadné nadaného Zéka se v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povazuje zak,
jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné urovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu
¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich,

umeéleckych nebo socidlnich dovednostechl).
1) § 27 odst. 2 vyhlasky & 27/2016 Sb.

Reditelka $koly miize mimotadné nadaného nezletilého Z4ka piefadit do vyssiho
ro¢niku bez absolvovani ptedchoziho ro€niku. Podminkou pfetfazeni je vykonani zkouSek z
uciva nebo ¢asti uciva ro¢niku, ktery zak nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek stanovi
feditelka Skoly.

VPLPP a IVP je blize specifikovano hodnoceni — Upravy hodnoceni, Kkritéria

hodnoceni, zpisoby hodnoceni).

Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni véetné piedem stanovenvych kritérii

O slovnim hodnoceni vysledk vzdélavani Zaka na vysvédceni rozhoduje feditelka
Skoly se souhlasem Skolské rady.
Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni

v ptipadé prestupu zaka na Skolu, ktera hodnoti odlisSnym zptsobem, a to na zadost této Skoly
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nebo zdkonného zastupce zaka. Skola, kterd hodnoti slovng, pievede pro uéely piijimaciho
tfizeni ke stfednimu vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.

Pfi pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zdka v jednotlivych
povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych $kolnim vzdélavacim programem hodnoti
tak, aby byla ziejma uroven vzdélani z8ka, které dosahl zejména ve vztahu k ofekdvanym
vystupiim jednotlivych predméti Skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a
osobnostnim ptfedpokladim a vé&ku. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledki
vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni piistupu zaka ke vzdélavani i v souvislostech,
které¢ ovliviuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho rozvoje zaka; obsahuje také zdivodnéni a
doporuceni, jak piedchazet ptipadnym netGspéchim zdka a jak je pirekonavat. Slovni

hodnoceni Ize pouzit i pro hodnoceni chovani zaka.

Zasady pro vzdjemné prevedeni klasifikace a slovniho hodnoceni

Prospéch

Ovladnuti uciva

1 —vyborny ovlada bezpecné

2 — chvalitebny ovlada

3 — dobry v podstaté ovlada

4 — dostatecny ovlada se znacnymi mezerami

5 - nedostatecny neovlada

Mysleni

1 —vyborny pohotovy, bystry, dobie chape souvislosti, samostatny
2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné

3 — dobry mensi samostatnost v mysleni

4 — dostatecny nesamostatné mysleni, pouze s napovédou
5 - nedostate¢ny odpovida nespravné i na navodné otazky
Vyjadrovani

1 —vyborny vystizné a pomérn¢ piesné

2 — chvalitebny celkem vystizné
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3 — dobry

myslenky vyjadiuje ne dost presné

4 — dostatecny

myslenky vyjadiuje se znaénymi obtizemi

5 - nedostate¢ny

nedokaze se samostatné vyjadiit, 1 na ndvodné otazky odpovida

nespravné

Celkova aplikace védomosti

1 — vyborny

uziva védomosti a spolehlivé a uvédoméle dovednosti, pracuje

samostatné, presné a s jistotou

2 — chvalitebny

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pti feSeni tkolil, dopousti se

jen mensich chyb

3 —dobry

fesi tkoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno piekonava potize

a odstranuje chyby

4 — dostatecny

déla podstatné chyby, nesnadno je ptekonava

5 - nedostate¢ny

praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

Aktivita, zajem o uceni

1 — vyborny

aktivni, uci se svédomité a se zdjmem

2 — chvalitebny

ucl se sveédomite

3 — dobry

Kk u€eni a praci nepotiebuje vétsich podnétt

4 — dostatecny

maly zdjem o uceni, potiebuje stalé podnéty

5 - nedostate¢ny

pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim neti€¢inné

Chovani

1 — velmi dobré

Uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni fadu Skoly. Mén¢é
zavaznych prestupktl se dopousti ojedinéle. Zak je vSak piistupny

vychovnému pulsobeni a snazi se své chyby napravit.

2 — uspokojivé

Chovani zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi
vnitiniho fadu $koly. Zak se dopusti zavazného prestupku proti
pravidlim sluSného chovani nebo vnitinimu fadu skoly; nebo se
opakované dopusti méné zdvaznych prestupkll. Zpravidla se ptes

datku tfidniho ucitele nebo feditele Skoly dopousti dalSich prestupkd,
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narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpecnost a
zdravi svoje nebo jinych osob. Zak ma neomluvené 4 az 7

vyucovacich hodin.

3 — neuspokojive Chovani zaka ve $kole je v piikrém rozporu s pravidly slusného
chovani. Dopusti se takovych zavaznych ptestupkl proti Skolnimu
fadu nebo provinéni, ze je jimi vazné ohrozena vychova nebo
bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje hrubym

zpusobem vychovné vzdélavaci Cinnost skoly.
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Piiloha

Standardy vvucovacich predmétu

Standardy pro zékladni vzdélavani ptedstavuji minimalni cilové pozadavky na
vzdélavani. Standardy vychazeji z ocekavanych vystupt vzdélavacich obort stanovenych v
RVP ZV. Tyto vystupy dale pomoci indikator konkretizuji a doplituji o ukazky ilustrativnich
uloh. Oc¢ekéavané vystupy vymezuji predpoklddanou zptsobilost vyuzivat osvojené ucivo na
konci 3., 5. a 9. ro¢niku.

Indikatory stanovuji minimalni uroven jejich zvladnuti, kterou je tieba dosahovat se
vSemi zaky na konci 5. ro¢niku a 9. ro¢niku.

Vyucujici v 5.ro¢niku zafazuje ilustrativni dlohy do vyuky.
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